
เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐที่กำหนดภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

ประจำปีงบประมาณ 2564 เทศบาลตำบลปากพะยูน   อำเภอปากพะยนู จังหวัดพัทลุง 
 

มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปรง่ใส ตัวช้ีวัด ชื่อตัวชี้วัด การดำเนินการ หมายเหต ุ
มี ไม่ม ี

1. ด้านการจัดหาพัสดุ(การจัดซื้อจัดจ้าง) 1.1 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี ่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ 
เช่น ระเบียบพพัสดุ 

√   

 1.2 แผนการจัดหาพัสดุ √   

 1.3 รายงานการขอซื ้อขอจ้างเอกสารสอบราคาและเอกสาร
ประกวดราคา ตามมาตร 9(8)และหลักเกณฑ์ในการพิจารณา
ตัดสินผลในแต่ละโครงการหรือราบการ 

√   

 1.4 ผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ตามมาตรา 9(8) √   

 1.5 สรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ตามมาตรา 9(8) √   

 1.6 รายงานผลการจัดหาพัสดุในรอบปีงบประมาณและรายงาน
การประเมินผลการจัดหาพัสดุตามแผนการจัดหาพัสดุในแต่
ละปีงบประมาณ 

√   

 1.7 รายงานของผู ้ควบคุม หรือผู ้ตรวจสอบภายในในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

 ×  

 1.8 รายงานอื่นเกี่ยวข้อง เช่น รายงานหรือผลการตรวจสอบของ
สำนักงานคณะกรรมหารตรวจสอบเงินแผ่นดิน 
 

 ×  
 
 



มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปรง่ใส ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด การดำเนินการ หมายเหต ุ
มี ไม่ม ี

2.  ด้านการให้บริการประชาชน 2.1 หลักเกณฑ์และข้ันตอนการให้บริการประชาชนของหน่วยงาน √   
 2.2 เอกสารและค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิการของบ ุคลากรภายใต้

หลักเกณฑ์ และข้ันตอนการให้บริการประชาชน 
√   

 2.3 ข้อมูลพื ้นฐานหรือข้อมูลเชิงสถิติเกี ่ยวกับการให้บริการ
ประชาชนของหน่วยงาน 

√   

 2.4 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการให้/รับบริการ
ของประชาชน 

√   

 2.5 หลักเกณฑ์หรือขั ้นตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีที่ ม ีการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการ 

√   

 2.6 รายงานผลการดำเนินการเกี ่ยวกับเรื ่องร้องเรียนรวมทั้ง
รายการเชิงสถิติที่เก่ียวข้อง 

√   

 2.7 รายงานการประเมินผลการให้บริการภายใต้ระบบควบคุม
ภายในที่จัดทำโดยผู้ควบคุม หรือผู้ตรวจสอบ 

√   

3.  ด้านการบริหารงานของหน่วยงาน 3.1 โครงสร้างและอำนาจ หน้าที่ของหน่วยงานตามกฎหมาย
จัดตั้งหรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

√   

 3.2 วิสัยทัศน์และพันธกิจของหน่วยงาน √   
 3.3 แผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน รวมทั้งงบประมาณที่

ใช้ในการดำเนินงานตามแผนงานและโครงการที่เกี่ยวข้องกับ
แผนปฏิบัติงานประจำปี 

√   

 3.4 ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
บุคลากรของหน่วยงานต้องใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน 

√   



มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปรง่ใส ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด การดำเนินการ หมายเหต ุ
มี ไม่ม ี

 3.5 คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์
และข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

√   

 3.6 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน
ประจำปีของหน่วยงาน 

√   

4.  ด้านการบริหารงบประมาณของ
หน่วยงาน 

4.1 แผนงานโครงการและงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน √   

 4.2 หลักเกณฑ์และตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของการใช้จ่ายงบประมาณ
ในแต่ละแผนงานหรือโครงการ 

 ×  

 4.3 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ √   
 4.4 รายงานการวิเคราะห์ หรือรายงานการประเมินผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปีในภาพรวมของหน่วยงานรวมทั้งผลการ
วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์และความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนงานและโครงกา 

 ×  

 4.5 รายงานผลการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณของ
สำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

 ×  

5.  ด้านการบริหารงานบุคคลของ 
หน่วยงาน 

5.1 หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการคัดเลือก หรือสรรหาบุคลากร √   

 5.2 รายงานผลการดำเนินการคัดเลือกหรือสรรหาบุคลากร  ×  
 5.3 มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของ

บุคลากรในหน่วยงาน 
√   

     



มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปรง่ใส ตวัชีว้ัด ชื่อตัวชี้วัด การดำเนินการ หมายเหต ุ
มี ไม่ม ี

 5.4 หลักเกณฑ์เกี่ยวข้องกับการพิจารณาให้คุณหรือให้โทษต่อ
บุคลากรในหน่วยงาน 

 ×  

 5.5 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัต ิงานประจำป ีของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

√   

 5.6 รายงานการประเมินผลเกี่ยวข้องกันกับการดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษต่อบุคลากรและรายงานการ
ประเมินผลเกี่ยวกับการประเมินผลปฏิบัติงานประจำปีของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

 ×  

6.  ด้านการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

6.1 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน
ที่จัดทำโดยผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายใน 

√   

 6.2 หลักเกณฑ์ ตัวชี้วัดที่ใช้ในการติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน 

√   

 6.3 รายงานของผู ้ควบคุมหรือผู ้ตรวจสอบภายในจำแนกตาม
แผนงานและโครงการภายใต้แผนปฏิบัติงานประจำปีของ
หน่วยงาน 

√   

 6.4 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตาม
แผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน 

√   

 


