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ค าน า 

 คู่มือปฏิบัติงานของกองการศึกษาฉบับนี้  เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพ่ือ
ใช้เป็นเครื่องมือในการท างาน โดยมีการจัดท ารายละเอียดของการท างานในส่วนของกองการศึกษาอย่างเป็น
ระบบและครบถ้วน เพ่ือก าหนดเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามข้อก าหนดที่ส าคัญ และสามารถ
สนองตอบความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียเป็นส าคัญ 

 คณะผู้จัดท า มีความมุ่งหวังให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานของกองการศึกษา ได้น าคู่มือการปฏิบัติงานฉบับ
นี้ไปศึกษา และประชาสัมพันธ์  เพ่ือสร้างความเข้าใจและเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้
อ้างอิงในการท างาน มิให้เกิดความผิดพลาด  เพ่ือให้การท างานเป็นระบบ มีมาตรฐานเดียวกัน และได้ผลลัพธ์
ตามท่ีตั้งเป้าหมายไว้ 

 

                กองการศึกษา 
           เทศบาลต าบลปากพะยูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่มาและความส าคัญ 
 การจัดท าคู่มือการปฏิบัติราชการของกองการศึกษา  เทศบาลต าบลปากพะยูน  เนื่องจากการอยู่
ร่วมกันของบุคลากรในองค์กรเป็นส่วนส าคัญท่ีจะท าให้องค์กรเจริญก้าวหน้าไปในทิศทางที่ดี  ดังนั้น เพ่ือเป็น
เครื่องมือในการก ากับการปฏิบัติงานราชการของกองการศึกษา เป็นไปด้วยความมีระเบียบเรียบร้อย ถูกต้อง 
รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผู้ปฏิบัติงานได้ทราบและ
เข้าใจการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องให้สอดคล้องกับ นโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจและเป้าหมาย
ขององค์กร ในทิศทางเดียวกัน และเป็นเครื่องมือในการก ากับ พฤติกรรม การอยู่รวมกันของบุคลากรในองค์กร
ให้เป็นแบบแผนเดียวกัน อีกท้ังยังเป็นตัววัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของพนักงานใน
กองและการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน การให้ความดีความชอบ การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การรับผิดชอบ 
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยยึดหลักธรรมาภิบาล การจัดระเบียบให้กับองค์กร การสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมภายในองค์กร การสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่ และส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน กองการศึกษา จึงออกคู่มือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานราชการภายใน
หน่วยงาน ตามลักษณะงานของแต่ฝ่ายในสังกัดกองการศึกษา ดังนี้ 
 กองการศึกษา มีการแบ่งส่วนราชการภายในเป็น ๒ ฝ่าย ดังนี้ 
  ๑.ฝ่ายบริหารการศึกษา 
  ๒.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
 
วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานและแบบแผนเดียวกัน 
 ๒.ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง 
 3.ผู้ปฏิบัติงานทราบว่าควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด กับใคร 
 ๔.เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจและเป้าหมายขององค์กร 

๕.เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 
๖.เป็นเครื่องมือในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กร 
๗.เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่าย 
๘.เป็นกรอบก าหนดพฤติกรรมการอยู่รวมกันในกองการศึกษาได้อย่างมีความสุข 
๙.เป็นแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ในกองการศึกษา 
๑๐.เพ่ือก าหนดเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการในการให้บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้อย่างรวดเร็ว 

 
ขอบเขต 
 การจัดท าคู่มือปฏิบัติงานเพ่ือให้ ข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวมไปถึง
พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานในสังกัดกองการศึกษาให้
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มติ หลักเกณฑ์ค าสั่ง ตามหน้าที่ความรับผิดชอบของ
แต่ละฝ่ายและวิธีการปฏิบัติงานที่ครอบคลุม ตั้งแต่ขั้นตอนเริ่มต้นจนถึงสิ้นสุดกระบวนงาน 
 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติและวิธีการปฏิบัติงาน 
 ๑.งานฝ่ายบริหารการศึกษา  
  มีหน้าที่ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานการเจ้าหน้าที่งาน
วางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ งานกิจการนักเรียน งานโรงเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานส่งเสริม
คุณภาพและมาตรหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัย งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา งานกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน งานกิจศาสนา งานกีฬาและนันทนาการ งานส่งเสริมประเพณีศิลปะ วัฒนธรรม 
 ๒.งานฝ่ายแผนงานและโครงการ 
  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานแผนงาน การด าเนิน
โครงการต่าง ๆ งานธุรการ งานสารบรรณ งานดูแลรักษา วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอ านวยความสะดวก งาน
ตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ งานจัดท าค าสั่งและประกาศ งานรับเรื่องราว
ร้องทุกข์และร้องเรียน งานด้านประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน งานคุมทะเบียนพัสดุ วาง
ฎีกาเบิกจ่ายเงิน งานงบประมาณของกองศึกษาทุกประเภท งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 กองการศึกษา ได้ก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์เพ่ือให้การปฏิบัติงานราชการของเจ้าหน้าที่ในกอง
การศึกษา เป็นไปด้วยความมีระเบียบเรียบร้อย ถูกต้อง รวดเร็วและสอดคล้องกับข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับ จึงคู่มือปฎิบัติราชการเพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงานราชการภายในกองการศึกษา ให้
ทุกฝ่ายถือปฏิบัติโดยแบ่งการก าหนดแนวทางภายใต้การก ากับดูแลรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย ทั้งนี้ให้น า
หลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงานราชการนี้ก าหนดเป็นตัวประเมินความส าเร็จของงานในแต่ละส่วนงาน
ต่อไป 
 ดังนั้น กองการศึกษาได้ก าหนดกฎหลักเกณฑ์เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
๑.การจัดเก็บเอกสารด้านงานสารบรรณ 
 ๑.๑ ให้ทุกฝ่ายในสังกัดกองการศึกษา จัดส่งค าสั่ง ประกาศ หนังสือราชการต่าง ๆ  ให้งานธุรการจัดเก็บ
ภายหลังเสร็จสิ้นการด าเนินการเพื่อเก็บรักษา อย่างน้อย ๓ วันท าการ 
 ๑.๒ การเสนองานต่าง ๆ ให้ทุกฝ่ายส่งแฟ้มไว้ที่โต๊ะเอกสาร แล้วให้เจ้าหน้าที่ธุรการ หรือเจ้าหน้าที่ท่ี
ได้รับมอบหมาย น าแฟ้มออกมาตรวจความถูกต้องแล้วเสนอให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น หากเกิด
ข้อผิดพลาดให้ท าเครื่องหมายไว้ และแจ้งกลับไปยังส่วนที่เสนองานมา เพ่ือแก้ไขและน าเสนอใหม่ 
 ๑.๓ ให้เจ้าหน้าที่ธุรการ หรือเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายจากเจ้าหน้าธุรการเข้าตรวจหนังสือสั่งการ
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทุกวัน อย่างน้อยวันละ ๒ ครั้ง หากมีหนังสือส าคัญให้น าเรียน
ผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือสั่งการต่อไป 
 ๑.๔ การเดินทางไปราชการให้ทุกคนเขียนค าขออนุญาตในการเดินทางไปราชการทุกครั้ง ยกเว้น
เดินทางไปราชการต่างจังหวัดตามหนังสือสั่งการให้ใช้บันทึกขออนุญาตพร้อมค าสั่งในการอนุญาตเดินทางไป
ราชการ 



 ๑.๕ การเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามหน้าที่ความรับผิดชอบ มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความรู้ที่จะได้รับ สถานะการเงินการคลัง และรายงานผลการ
ฝึกอบรมให้ทราบภายหลังการเดินทางกลับ 
 ๑.๖ การจัดท าค าสั่งของกองที่เก่ียวกับความรับผิดชอบในหน้าที่ของแต่ละบุคคลในสังกัดให้จัดท า
ค าสั่งเสนอผู้บริหารทราบและพิจารณาอนุมัติ และแจ้งให้บุคคลนั้น ๆ ทราบ  หากมีการปรับปรุงค าสั่งหน้าที่
ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ในฝ่ายต่าง ๆ ต้องแจ้งให้ผู้อ านวยการกองการศึกษาทราบ เพ่ือรายงานให้
ผู้บริหารทราบและพิจารณาอนุมัติค าสั่งต่อไป 
 
๒.การก าหนดด้านแผนงาน/โครงการและงบประมาณด้านการศึกษา  
 ๑.ด้านแผนงานโครงการ เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๖.๒/ว๕๒๓๒ 
ลงวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๑.๑ การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของเทศบาลต าบลปากพะยูน 
   ๑.กองการศึกษา เทศบาลต าบลปากพะยูน น าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีมาปรับปรุง
เป็นแผนพัฒนาการศึกษา โดยก าหนดห้วงเวลาให้สอดคล้องกับห้วงเวลาของแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
   ๒.นายกเทศมนตรีต าบลปากพะยูน เป็นผู้ประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษา โดยไม่
ต้องขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เนื่องจากเป็นการปรับปรุง
แผนที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว 
   ๓.กองการศึกษา เทศบาลต าบลปากพะยูนส่งแผนพัฒนาการศึกษา ให้หน่วยงาน
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) น าไปบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 
  ๑.๒ การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลต าบลปากพะยูน 
   ๑.สถานศึกษาน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีมาปรับปรุงเป็นร่างแผนพัฒนาการศึกษา 
โดยก าหนดห้วงเวลาให้สอดคล้องกับห้วงเวลาของแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด 
   ๒.ให้สถานศึกษาก าหนดสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา โดยจะต้องมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและหลักสูตรที่
สถานศึกษาจัดการการสอนไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือรองรับระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ด้วย 
   ๓.สถานศึกษาเสนอร่างแผนพัฒนาการศึกษาให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน/คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
   ๔.หัวหน้าสถานศึกษาประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   ๕.สถานศึกษาประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้ประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 



   ๖.สถานศึกษาจัดส่งแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และประกาศใช้แล้วให้กอง
การศึกษา 
   ทั้งนี้ สถานศึกษาสามารถจัดท าเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาการศึกษาได้
โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและหัวหน้าสถานศึกษาประกาศใช้ เมื่อสถานศึกษาประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษาที่จัดท า เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแล้ว ให้สถานศึกษาจัดส่งแผนดังกล่าวให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกครั้งที่มีการจัดท า เพ่ิมเติม
หรือเปลี่ยนแปลง  ทั้งนี้ ให้กองการศึกษา เก็บรวบรวมแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาไว้ส าหรับการ
ตรวจสอบและการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลต่อไป 
 ๒.การจัดท างบประมาณ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๓ ดังนี้ 
  ๒.๑ การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้จัดส่งแผนงบประมาณรายจ่ายให้กองแผน
และงบประมาณทันตามช่วงเวลาในการจัดท างบประมาณ ช่วงเดือนมิถุนายนของทุกปี 
  ๒.๒ การโอน แก้ไข เปลี่ยนแปลงค าชี้แจงในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้แต่ละฝ่าย
ตรวจสอบงบประมาณและจัดท ารายละเอียดการโอน แก้ไข เปลี่ยนแปลงค าชี้แจงพร้อมเหตุผลในการโอนแก้ไข
เปลี่ยนค าชี้แจงให้เจ้าหน้าที่งบประมาณทราบก่อนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓ วันท าการ เพ่ือด าเนินการขออนุมัติ
จากผู้บริหารหรือสภาท้องถิ่น 
 
๔.การด าเนินการโครงการและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
 ๔.๑ จัดท าโครงการตามข้อบัญญัติ 
  ๑.กรณีจัดท าโครงการให้เสนอผู้บริหารอนุมัติโครงการก่อนด าเนินการโครงการโดยเอกสารที่
ต้องแนบ ได้แก่ โครงการ ก าหนดการ ประกาศ/ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ หนังสือแจ้ง
ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 
  ๒.บันทึกจัดหาพัสดุแจ้งกองพัสดุและทรัพย์สินเพ่ือนด าเนินตามข้ันตอนตามระเบียบฯ 
  ๓.ส่งเอกสารเบิกจ่ายภายใน ๓ วันหลังตรวจรับพัสดุ 
  ๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการตามข้อบัญญัติผู้เบิกส่งรูปถ่าย/รายชื่อผู้ร่วมงานและ
เอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบการเบิกจ่ายหลังเสร็จสิ้นโครงการภายใน ๕ วันท าการ 
 ๔.๒ การยืมเงินตามโครงการ 
  ๑.ส่งโครงการเอกสารต้นเรื่องทั้งหมดให้กองคลังก่อนวันที่จะใช้เงินไม่น้อยกว่า ๕ วันท าการ
นอกจากกรณีเร่งด่วน 
  ๒.จัดท าบันทึกยืมเงินตามแบบ/จัดท าสัญญายืมก าหนดส่งใช้ภายใน ๓๐ วันนับจากวันที่ได้รับ
เงิน 
  ๓.หลังจากด าเนินการโครงการเสร็จสิ้นภายใน ๓๐ วัน นับจากวันที่ได้รับเงินตามสัญญายืม 
และส่งเอกสารตามรายการดังนี้ 
  -บันทึกส่งใช้เงินยืมพร้อมถ่ายเอกสารโครงการแนบเรื่อง 



  -ใบเสร็จรับเงิน 
  -ภาพถ่าย/รายชื่อผู้ร่วมงาน 
  -กรณีมีเงินเหลือจ่ายจากโครงการบันทึกส่งใช้เงินสด 
  การเบิกค่าวิทยากร 
  -หนังสือเชิญวิทยากร 
  -หนังสือตอบรับจากวิทยากร 
  -เอกสารการปฏิบัติงานของวิทยากร 
  -ภาพถ่าย/รายชื่อผู้ร่วมงานโครงการ 
  -ใบเสร็จรับเงิน 
  -ส าเนาบัตรประชาชนวิทยากร 
  -บันทึกส่งใช้เงินยืมพร้อมถ่ายเอกสารโครงการแนบเรื่องส่งใช้เงินยืม 
  การเบิกเงินรางวัล 
  -ใบส าคัญรับเงิน 
  -ผลการแข่งขัน 
  -รายชื่อนักกีฬาที่ร่วมแข่งขันกีฬาแต่ละประเภทที่รับรางวัลหรือนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน
กิจกรรมต่าง  ๆ  
  -ภาพถ่าย/ลายเซ็นครบถ้วนตามโครงการ 
  -บันทึกส่งใช้เงินยืม/พร้อมถ่ายเอกสารโครงการแนบเรื่องส่งใช้เงินยืม 
 ๔.๓ การยืมเงินค่าลงทะเบียน/ค่าเดินทางราชการ 
  ๑.จัดท าบันทึกเงินยืม 
  ๒.ส่งเอกสารต้นเรื่องทั้งหมดพร้อมค าสั่งให้กองคลังก่อนใช้เงินไม่น้อยกว่า ๕ วันท าการ 
นอกจากกรณีเร่งด่วน 
  ๓.จัดท าสัญญายืมก าหนดส่งใช้ภายใน ๑๕ วันนับจากวันทีก่ลับมาถึง 
  ๔.ครบก าหนดส่งใช้เงินยืม 
  ๕.จัดท าบันทึกส่งใช้เงินยืม 
  ๖.ส่งเอกสารรายงานการเดินทางท้ังหมดพร้อมใบส าคัญรับเงิน 
  ๗.ถ่ายเอกสารต้นเรื่องแนบ 
 
 
 
 
 
 
 



1 -  15  พ.ค. และ  1 – 15 พ.ย. 

รอบท่ี  1  ภายใน  ก.ค. 

 

 

การประเมินวิทยฐานะช านาญการ          

              

  ตรวจสอบคุณสมบัติของพนักงานครู                                             ภายในเดือนมกราคมของทุกปี 

ในสังกัดและแจ้งรายชื่อผู้ที่มีสิทธิ์ยื่นค าขอ 

 

 

แจ้งรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ     ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 

        ตามหลักเกณฑ์ 

 

รับค าขอปีละ 2 ครั้ง 

- รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 1 -30 เมษายน ของทุกปี 

- รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 1- 31 ตุลาคม   ของทุกปี 

 

 

ตรวจสอบคุณสมบัติและเสนอผู้บังคับบัญชารับรอง  

     คุณสมบัติผู้ยื่นค าขอรับการประเมิน           

 

     แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน        รอบท่ี 1 ภายใน   พ.ค. 

           รอบท่ี 2 ภายใน   พ.ย. 

     

รายการสรุปผลการประเมิน เสนอ  ก.ท.จ จังหวัดพิจารณา            รอบท่ี   2  ภายใน  ม.ค. ของถถัดไป 

                      

ออกค าสั่งแต่งตั้ง   ตามมติ ก.ท.จ. จังหวัด           ภายใน 15  วัน  นับตั้งแต่วันที่
ทราบมติ         



 

 


