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งานการเจ้าหน้าที ่ 

ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลปากพะยูน  
อ าเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ 
วิเคราะห์ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ 
วิเคราะห์ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

เทศบาลต าบลปากพะยูน  อ าเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1. นโยบายด้านโครงสร้างและ
อัตราก าลัง 

- การปรับปรุงโครงสร้างส่วน 
ราชการ 
- การจัดทําแผนอัตรากําลัง 
 
 

 
 

เพ่ือสนับสนุนรองรับภารกิจใน
ด้านต่างได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

เทศบาลมีแผน
อัตรากําลัง 3 ปี ที่
สามารถรองรับภารกิจ
ต่างๆของหน่วยราชการ
และสามารถควบคุม
ภาระค่าใช้จ่ายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

- มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 – 
2566  

- มีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2564 เพ่ือปรับปรุง
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ตามประกาศ ก.ท.จ. พัทลุง เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
(แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2563 (โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ) ลงวันที่ 
11 มกราคม 2564 โดยเพิ่มฝ่ายพัฒนาชุมชน สํานักปลัดเทศบาล  

- มีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 -2566 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2564 เพ่ือเปลี่ยนชื่อ
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เป็นฝ่าย
แผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
-  
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

พบว่าแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีการปรับปรุงแผนอัตรากําลังตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพัทลุง เพ่ือให้มีโครงสร้างส่วนราชการที่เหมาะสม 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

2. นโยบายด้านการสรรหาบุคคลเข้าสู่
ต าแหน่ง 

    - การสรรหาและคัดเลือกตําแหน่ง
สายงานผู้บริหารของเทศบาล 
    - การสรรหาในตําแหน่งสายงาน            
ผู้ปฏิบัติ 

 

เพ่ือให้การสรรหาบุคคล
เป็นไปตามระบบคุณธรรม 

สามารถสรรหาพนักงาน
เทศบาลสายบริหารและ
สายปฏิบัติมาดํารง
ตําแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตรากําลังได้ 

 
 

1. มีการดําเนินการรับโอนพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหารแทน
ตําแหน่งที่ว่าง จํานวน 2 ตําแหน่ง ดังนี้ 

1. ตําแหน่ง รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
  2. ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน(นักบริหารงานสวัสดิการ 
สังคม ระดับต้น) 

2. มีการดําเนินการรับโอนตําแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติของพนักงาน
เทศบาลที่ว่าง คือ 
ตําแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  

 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) ส่งผลให้การสรรหาสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติโดยการสอบแข่งขันของ
คณะกรรมการกลางมีความล่าช้า 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

พบว่า มีการดําเนินการสรรหาตําแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 -2566 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 โดยการรับโอน (ย้าย)  
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

3. นโยบายด้านการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล 

 

 

เพ่ือส่งเสริมให้พนักงาน
เทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจํา
และพนักงานจ้าง มีผล
การปฏิบัติงานที่สูงขึ้น 

ผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลง
การปฏิบัติงาน 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างทุกคน จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้  

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565  ผลดังนี้ 

ครั้งที ่2 เมื่อวันที่  1  ตุลาคม 2565 ผลดังนี ้
 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานเทศบาล 
(คน) 

พนักงานครู
เทศบาล            

(คน) 

ลูกจ้างประจํา 
(คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

ระดับดีเด่น 3 -  - 
ระดับดีมาก -22 3 -2  

ระดับด ี - - - 44 
 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานเทศบาล  
(คน) 

พนักงานครู
เทศบาล 

(คน) 

ลูกจ้างประจํา 
(คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

ระดับดีเด่น 3 -  - 
ระดับดีมาก -22 3 -2  
ระดับด ี - - - 44 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  
 -   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  

พบว่าผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 122565 มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก – ระดับสูง และครั้งที่ 
222565 มีผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยรวมอยู่ในระดับสูง  
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

4. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการรักษาวินัย 

- การจัดกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

 

เพ่ือส่งเสริมให้พนักงาน
เทศบาล มีคุณธรรม 
จริยธรรม และรักษาวินัย
อย่างเคร่งครัด 

-พนักงานรู้รักสามัคคี 
เสียสละ ช่วยเหลือ2แบ่งปัน 
เพ่ือนร่วมงาน 

-พนักงานมีจิตอาสาในการ
ทําประโยชน์สาธารณะ 

 

1. กิจกรรมทําบุญวันพระ คณะผู้บริหารและพนักงานร่วมทําบุญตักบาตร 
ถวายสังฆทาน ไหว้ พระ สวดมนต์ รับศีล ฟังธรรม และเจริญจิตภาวนา 
ผู้บริหาร ให้โอวาทการเป็นข้าราชการที่ดี รู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ2
แบ่งปัน เพื่อนร่วมงาน 

 

 

 

 

1.1กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ คณะผู้บริหาร พนักงานร่วมบําเพ็ญ
ประโยชน์ สร้างจิตสาธารณะ โดยการทําความสะอาดลานวัด และปรับภูมิ
ทัศน์รอบวัด 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

 เพ่ือส่งเสริมให้พนักงาน
เทศบาล มีคุณธรรม 
จริยธรรม และรักษาวินัย
อย่างเคร่งครัด 

- พนักงานมีจิตอาสาใน
การทําประโยชน์
สาธารณะ 

 

 

1.2พนักงานเทศบาลเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา “เราทําความดี เพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์”เนื่องใน วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในวัน เมื่อวันที่  12  
สิงหาคม  2565 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

 
เพ่ือส่งเสริมให้พนักงาน

เทศบาล มีคุณธรรม 
จริยธรรม และรักษาวินัย

อย่างเคร่งครัด 

- พนักงานมีจิตอาสาใน
การทําประโยชน์
สาธารณะ 

 

 

1.3 จัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักสําคัญของชาติไทย และสวดมนต์ไหว้พระ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ความสามัคคีเป็นระเบียบ วินัย ณ บริเวณหน้าเสาธง เทศบาล
ตําบลปากพะยูน 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

 
เพ่ือส่งเสริมให้พนักงาน

เทศบาล มีคุณธรรม 
จริยธรรม และรักษาวินัย

อย่างเคร่งครัด 

- พนักงานมีจิตอาสาใน
การทําประโยชน์
สาธารณะ 

 

 

1.4 พนักงานเทศบาลร่วมเล่นกีฬาไม่พ่ึงพายาเสพติด เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดความสามัคคี เกิดความร่วมมือร่วมใจ มีน้ําหนึ่งใจ
เดียวกัน ประจําปี 2565 จังหวัดพัทลุง  เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 
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เทศบาลต าบลปากพะยูน 

อ าเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 

 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

 

 
เพ่ือส่งเสริมให้พนักงาน

เทศบาล มีคุณธรรม 
จริยธรรม และรักษาวินัย

อย่างเคร่งครัด 

- พนักงานในองค์กรรักษา
วินัยอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การจัดทําแผ่นพับเผยแพร่ ความรู้ ในเรื่องวินัยและการรักษาวินัยให้แก่
พนักงานเทศบาลทุกส่วนราชการ 
 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  
- 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  

พบว่าพนักงานในองค์กรไม่มีการกระทําผิดวินัย และมีจิตสาธารณะเป็นอย่างดี 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

5. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 
- การบรรจุผู้สอบแข่งขันได้จากบัญชีการ
สอบแข่งขัน 

เพ่ือได้บุคลากรที่มี
ความรู้ ความสามารถ 
และมีคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหน่ง 

- คําสั่งบรรจุแต่งตั้งเป็น
พนักงานเทศบาล 

1. การรับรองบัญชีสอบแข่งขันของคณะกรรมการกลาง จํานวน 1 ราย 
ดังนี้   

   - นางสาวกฤานัน  แซ่ตั๋น ตําแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  
   - 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  

   พบว่ามีการดําเนินการถูกต้องตามประกาศ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง  
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

6. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

- การส่งพนักงานเข้ารับการอบรม 
ความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติงาน 

 

เพ่ือส่งเสริมให้พนักงาน
เทศบาลมีความรู้ ทักษะ 

ความชํานาญ 

-พนักงานเทศบาลมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการ
ปฏิบัติงาน สามารถ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 

 

มีการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ความรู้ ทักษะ การประชุมเชิงวิชาการ
รวมจํานวน 13 ราย ดังนี้ 
1. ยุทธพล  วรรณโก  หลักสูตร แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรม จริยธรรม  ประจําปี 2565 ระหว่างวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 

2. นางสาวสิริลักษณ์ แก้วคงที่ หลักสูตร โครงการฝึกอบรมการบันทึก
บัญชีและการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์   ระหว่างวันที่                     
6-9 กุมภาพันธ์  2565 

3. ยุทธพล  วรรณโก  หลักสูตร โครงการระบบเฝ้าระวังและป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ 2565 ระหว่างวันที่                     
6-9 กุมภาพันธ์  2565 

4. นางสุดา  หีมชาตรี หลักสูตร การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิถีใหม่ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รุ่นที่ 8  ระหว่างวันที่ 4 - 8 มิถุนายน 2565 

5. นายธนัยนันท์  สุจวิพันธ์ โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อม
เทศบาลตําบลเพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติ
สํ าห รั บก ารจั ดทํ า งบประมาณร ายง านประจํ าปี  ร ะห ว่ า ง วั นที่                              
22 - 24 มิถุนายน 2565 

6. นายช านาญ  มนี โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมเทศบาล
ตําบลเพ่ือรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติสําหรับ
ก า ร จั ด ทํ า ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี  ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่                              
22 - 24 มิถุนายน 2565 

7. นายธนัยนันท์  สุจวิพันธ์  ประชุมสัมมนาทางวิชาการสันนิบาตร
เ ท ศ บ า ล ภ า ค ใ ต้  ค รั้ ง ที่  1  ป ร ะ จํ า ปี  2 5 6 5   ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่                              
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10- 12 กรกฎาคม 2565 

8. นางสาวกฤษนัน  แซ่ตั่น หลักสูตร โครงการฝึกอบรม การบันทึกบัญชี
ของโรงเรียน และศูนย์พัฒนจาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระหว่างวันที่ 24 - 26 กรกฎาคม 2565 

9. นายสมชาย ถาวรานุรักษ์ หลักสูตร โครงการส่งเสริมปัญหาชุมชน
แออัด  วันที่ 10 สิงหาคม 2565 

10. นายเทิดศักดิ์  โพธิ์ทอง หลักสูตร โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่น ประจําปี 2565  ระหว่างวันที่ 26- 28 สิงหาคม 2565 

11. นายเกษมสุข ศรีละบุตร จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐาน
วิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุฯ ระหว่างวันที่ 26- 28 
สิงหาคม 2565 

12. นายธนัยนันท์  สุจวิพันธ์ ประชุมสัมมนาทางวิชาการสันนิบาตร
เ ท ศ บ า ล ภ า ค ใ ต้  ค รั้ ง ที่  2  ป ร ะ จํ า ปี  2 5 6 5   ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่                              
11 - 21 กันยายน 2565 

13. นายพีรยุทธ์  วัฒนาสกุลเจริญ กิจกรร Smart City เพ่ือยกกระชับ
ความรู้และสร้างทักษะด้านการพัฒนาเมืองอัจริยะภายใต้โครงการนักดิจิทัล
พัฒนาเมืองรุ่นใหม่ รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่   17 - 23 กันยายน 2565 

 
 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  

- เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) ส่งผลให้การส่งบุคลากรไปอบรมมีจํานวนน้อยกว่าร้อยละ 50 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  

-พบว่าพนักงานเทศบาลที่เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

7. นโยบายด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

- การส่งเสริมการประเมินผลงานเพื่อ
เลื่อนระดับ 

 

- การส่งเสริมให้เข้ารับการสรรหาสาย
งานผู้บริหาร 

 

เพ่ือส่งเสริมให้พนักงาน
เทศบาลมีความก้าวหน้า
ในอาชีพ 

-คําสั่งเลื่อนระดับให้ดํารง
ตําแหน่งที่สูงขึ้น 

 

 

- บัญชีรายชื่อพนักงาน
เทศบาลเป็นผู้ผ่านการสรร
หาสายงานผู้บริหาร 

1. มีการตรวจสอบผู้มีสิทธิขอรับประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนระดับอาวุโส 
    และแจ้งให้ผู้มีสิทธิทราบ จํานวน  4 ราย ดังนี ้
    1.1 นางงามเนตร  โชติมณี     ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
    1.2 นายอิสระ  มะหมัด         ตําแหน่งเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 
    1.3 นายเกษมสุข  ศรีละบุตร  ตําแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
    1.4 นางสาวสิริลักษณ์  แก้วคงท่ี  ตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงิน ชง. 

2. มีผู้สมัครเข้ารับการสรรหาให้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร                            
จํานวน  3 ราย ดังนี้ 

    2.1 นายธนัยนันท์  สุจวิพันธ์  ตําแหน่งปลัดเทศบาล 

    2.2 นางสุดารัตน์  เพ็ชรรัตน์  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลัง 

    2.4 พ.จ.อ.อรุณ คงชู           ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ 
 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  

มีผู้มีสิทธิขอรับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนระดับให้สูงขึ้น ระดับอาวุโส จํานวน  4 ราย แต่ยังมีอุปสรรค์ในเรื่องเวลาในการทําผลงานเนื่องจากปริมาณงานมีจํานวนมาก 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  

พบว่ามีพนักงานเทศบาลสมัครเข้ารับการสรรหาให้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 80 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

8. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
    -  จัดให้มีบําเหน็จข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
  
 

 

 

-  จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับเงินประจํา
ตําแหน่ง 

 

เพ่ือให้พนักงานได้รับ
ผลตอบแทน สิทธิ
ประโยชน์ สวัสดิการต่างๆ 
ที่เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย อย่างเป็นธรรม 

 
 
 
 
 

1. พนักงานเทศบาล
ได้รับเงินบําเหน็จดํารง
ชีพของพนักงานเทศบาล
ผู้รับบํานาญ อายุ 65 ปี
บริบูรณ์ข้ึนไป 

2. ทายาทของพนักงาน
เทศบาลที่เสียชีวิตได้รับ
เงินบําเหน็จตกทอดตาม 
สิทธิ 

3. พนักงานเทศบาลได้รับ
สวัสดิการเงินประจํา
ตําแหน่งตามสิทธิ 

1. ได้ดําเนินการขอรับเงินบําเหน็จดํารงชีพของพนักงานเทศบาลผู้รับ
บํานาญ อายุ 65 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป จํานวน 1 ราย ดังนี้    

     1.1 นายพีรยุทธ์  วัฒนาสกุลเจริญ  ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัด ทต. 
 
 

2. ได้ดําเนินการจ่ายเงินบําเหน็จตกทอดให้แก่ทายาทของพนักงานเทศบาล 
ราย ดังนี้    

    2.1 นางพนิดา สันติกุล     ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 

3. เทศบาลตําบลปากพะยูน  จัดให้มีเงินประจําตําแหน่งให้กับพนักงาน
เทศบาล   ในสายงานผู้บริหาร จํานวน 12 ราย ดังนี้ 
   3.1 นายธนัยนันท์  สุจวิพันธ์   ตําแหน่ง ปลัดเทศบาล                                        
เดือนละ 7,000 บาท   
   3.2. นายพีรยุทธ์  วัฒนาสกุลเจริญ ตําแหน่ง หน.สํานักปลัดเทศบาล               
เดือนละ 3,500 บาท 
   3.3 นางสุดารัตน์  เพ็ชรรัตน์   ตําแหน่ง ผ.อ.กองคลัง                                              
เดือนละ 3,500 บาท 
   3.4 นายเทิดศักดิ์  โพธิ์ทอง    ตําแหน่ง ผอ.กองช่าง                                            
เดือนละ 3,500 บาท 
   3.4 พ.จ.อ.อรุณ คงชู        ตําแหน่ง ผอ.กองช่าง เดือนละ 3,500 บาท 
 
   



13 
 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตร 

 

 

-  จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับเงินเพิ่ม  
ค่าครองชีพชั่วคราว 

 

-  จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับเงินค่าเช่า
บ้าน 

 
 
 

เพ่ือให้พนักงานได้รับ
ผลตอบแทน สิทธิ
ประโยชน์ สวัสดิการต่างๆ 
ที่เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย อย่างเป็นธรรม 
 
 
 
 

4. พนักงานเทศบาล
ได้รับสวัสดิการเงิน
เกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

 

 

 

5. พนักงานเทศบาล
ได้รับสวัสดิการเงินเพ่ิม
ค่าครองชีพชั่วคราว 

 

 

  

 

6. พนักงานเทศบาล
ได้รับเงินสวัสดิการค่า
เช่าบ้าน 

4.เทศบาลได้มีการจัดสวัสดิการการศึกษาบุตร จํานวน  2 ราย 
   4.1 นายธนัยนันท์  สุจวิพันธ์    ตําแหน่ง ปลัดเทศบาลตําบลปากพะยูน                                         
   4.2 นายสมชาย ถาวรานุรักษ์   ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
   4.3 นางงามเนตร  โชติมณี      ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชํานาญการ 
 
 
 
5. เทศบาลจัดให้มีการจ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว แก่พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดพัทลุง เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว พ.ศ. 2558 
ให้แก่พนักงานเทศบาล จํานวน 1 ราย คือ   
   - นางสาวกฤษนัน  แซ่ตั๋น    ตําแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
และ พนักงานจ้าง จํานวนรวมทั้งหมด  48 ราย 

6. เทศบาลจัดให้มีการจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน แก่พนักงานเทศบาล                           
จํานวน  6  ราย ดังนี ้
   6.1 นายธนัยนันท์  สุจวิพันธ์ ตําแหน่ง ปลัดเทศบาลตําบลปากพะยูน 
   6.2 นายทว ี มีพัฒน์           ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล   
   6.3 นางสาวสนิท  เกล้ามณี  ตําแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก.   
   6.4 นางสาวบุณยกาฬ  ฉีดเนียม  ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ชก.    
   6.5 นางสาววิภาวดี  รักนะ    ตําแหน่ง นิติกรชชํานาญการ                                                                                                                                                          
   6.6 นายอิสระ  มะหมัด        ตําแหน่งเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนชํานาญงาน 
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                                            ผู้รับรอง 
(นายธนัยนันท์  สุจวิพันธ์) 

ปลัดเทศบาลตําบลปากพะยูน 

                                        ผู้เห็นชอบ 
 (นายยุสุบ  แหละตี) 

นายกเทศมนตรีตําบลปากพะยนู 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  
-  
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  

-  พบว่าด้านสวัสดิการและผลตอบแทนของพนักงานเทศบาลในด้านต่างๆ มีการเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด และไม่พบข้อร้องเรียน 
หรือการตรวจสอบพบการทุจริตจากหน่วยงานตรวจสอบ 

                   
         

 

 

     

 

                                            ผู้รายงาน  
(นางสาวบุณยกาฬ  ฉีดเนียม) 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
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