
 
 
 
 

 
ค าสั่งเทศบาลต าบลปากพะยูน 

ที่  ๓/256๖ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลปากพะยูน 
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  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ที่ให้องค์กรมีหน้าที่
จัดท าประมวลจริยธรรม และก าหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่
ในความรับผิดชอบ รวมถึงให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของเทศบาลต าบลปากพะยูน เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึ งแต่ งตั้ งคณะท างานขับเคลื่ อนประมวลจริยธรร มของเทศบาล                     
ต าบลปากพะยูน โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
              1. คณะท างานฝ่ายอ านวยการ 

๑) ปลัดเทศบาลต าบลปากพะยูน    ประธานคณะท างาน 
๒) หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล    คณะท างาน 

  ๓) ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
๔) ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
๕) ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ    คณะท างาน 
๖) ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ    คณะท างาน 
7) ผู้อ านวยการกองการประปา    คณะท างาน 
๗) นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการ 

ทั้งนี้ ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในหน่วยงาน จัดท าแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต และด าเนินการ
ขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว และด าเนินการรายงานผลตามแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 

 ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 

                         สั่ง  ณ  วันที่  6  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
 

 
             (นายยุสุบ  แหละตี) 
                                          นายกเทศมนตรีต าบลปากพะยูน 

 
 
 
 
 


