
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมินจริยธรรม
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การ
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ .               เทศบาลต าบลปากพะยูน                                                    . 
ปีงบประมาณ .               2566                                                                                        . 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน .          6  มกราคม     2566                                                              .                                             

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม  1. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
   2. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 
   3. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น  

URL ที่เผยแพร่  .                https://www:pakpayoon.go.th                 . 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม .                การคัดเลือกพนักงานเทศบาลต าบลปากพะยูน                 . 

URL ที่เผยแพร่            https://www:pakpayoon.go.th                                                     .                                             

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน                                  
การพัฒนาบุคลากร                                                                                                           
- การศึกษา วิเคราะห์ความต้องการพัฒนาบุคลากร                                                                                
- การเตรียมการจัดอบรม                                                                                                                               
- การด าเนินงานฝึกอบรม                                                                                                                      
- การประเมินผลการฝึกอบรม 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)                                                                 
ในการให้บุคลากรเข้าร่วมบทเรียนการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
เทศบาลต าบลปากพะยูน ประจ าปี 2566 มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
2.1 ประกาศเชิญชวนบุคลากร 
2.2 บุคลากรเข้าร่วมผ่านไลน์กลุ่ม เทศบาลต าบลปากพะยูน และบอร์ดความรู้ส านักงานเทศบาลต าบลปาก
พะยูน 
2.3 เนื้อหา ประกอบด้วย 

https://www:pakpayoon.go.th
https://www:pakpayoon.go.th
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 - แบบทดสอบวัดความรู้ 
 - ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
 - ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 
 - ประมวลจริยธรรมของข้าราชการท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น 
 - ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
 - พรบ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 - แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของเทศบาลต าบลปากพะยูน                                                                                                                                                                                                      
3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
    ในการเข้าร่วมบทเรียนการเสริมสร้างคุณธรรมละจริยธรรมให้กับข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างเทศบาลต าบล
ปากพะยูน ประจ าปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - มีผู้เข้าร่วมจ านวนทั้งสิ้น   67  คน 
 - ท าแบบทดสอบและผ่านการประเมินทั้งสิ้น   60  คน 
 - คะแนนฉลี่ย  9.00/ 10 คะแนน 
 - มีช่วงคะแนนที่ตอบได้  8-10  คะแนน   

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 - เทศบาลต าบลปากพะยูน มีการน าค าถามที่มีผู้ตอบผิดมากที่สุด คือ ข้อ 7 พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ก าหนดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม จะต้องมีหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างม
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐกี่ประการ มีผู้ตอบถูกทั้งหมด 35 คน จาก 67 คน จึงต้องน าไปปรับใช้ในการ
ก าหนดประเด็นเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เรื่องหลัดเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมคุณธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ข้าราชการ/พนักงาน ลูกจ้างทราบโดยละเอียด และมีความรู้ความเข้าใจที่
เพ่ิมข้ึนต่อไป (เป็นขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร) 
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5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ปัญหา – การให้ความร่วมมือหรือการให้ความส าคัญในเรื่องของจริยธรรมของบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ยัง
ค่อนข้างน้อย 

  อุปสรรค – พนักงาน ลุกจ้าง ที่ปฏิบัตินอกส านักงาน ยังไม่ได้รับข้อมูลข่าวสาร เนื่องจากบางรายยังไม่มี
ความรู้หรือความช านาญในการใช้เครื่องมือสื่อสาร แอพลิเคชั่นไลน์ 

 ข้อเสนอแนะ – ควรมีการมอบนโยบายในเรื่องจริยธรรมให้กับบุคลากรให้เห็นถึงความส าคัญอย่างจริงจัง 
และพัฒนาความรู้เพ่ิมเติมในด้านเทคโนโลยีด้านการสื่อสาร 

 

                                                                                          

              ลงช่ือ                                   ผู้รายงาน                                                                                                           
        นางสาวบุณยกาฬ  ฉีดเนียม                                                                                                                                          
             นักทรัพยากรบุคคล 

 

                                                                                        ลงช่ือ                                   ผู้บังคับบัญชา                                                                                                           
              นายยุสุบ  แหละต ี  
                            นายกเทศมนตรีต าบลปากพะยูน 

 

  

 

 

 

 

 

 


