
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลปากพะยูน  อ าเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 

 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลปากพะยูน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลต าบลปากพะยูน  พบว่า 
มีผลคะแนน  70.07  คะแนน  อยู่ในระดับ  C  ดังนี้ 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้ 
 

 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA 
 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน  (IIT) 

 
1. การปฏิบัติหน้าที่                     86.57   คะแนน 

       
         จากผลคะแนน IIT พบวา่  หน่วยงานได้มีการด าเนนิการ
ตามแบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยมควรรักษา
มาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนนิการตาม
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมิน     
มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนนิการตามแบบวัด 
IIT เช่น ข้อ I15 ผู้บังคบับัญชาควรน าผลการประเมินในด้าน    
การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏบิัติงาน และ         
การคัดเลือกเพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาก าหนดนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบคุคล พร้อมทั้ง ด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนที่ก าหนดไว้ นอกจากนี้ ควรรายงานผล        
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามทีไ่ด้มีการด าเนินการ
ไว้แล้ว ข้อ I20 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทาง            
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน          
ด้านตา่ง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน     
พร้อมทั้ง ประชาสัมพนัธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกลา่วให้บุคลากร    
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และก าชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง                   
ข้อ I28 หน่วยงานควรมีแนวทางในการขับเคลื่อนเก่ียวกับ       
การเฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษ
ทางวนิัยเมื่อมีการทุจริต พร้อมทั้ง มีการเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รบัทราบ และข้อ I29 หน่วยงานควรน าผลจาก        
การขับเคลื่อนเก่ียวกับการเฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบ    
การทุจริต และการลงโทษทางวนิัยเมื่อมีการทุจริต มาเผยแพร่     
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานไดร้ับทราบ 
 

 

2. การใช้อ านาจ                         78.52   คะแนน 
 

3. การใช้งบประมาณ                   78.27   คะแนน 
 

4. การแก้ไขปัญหาการทุจริต          75.09   คะแนน 
 

5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ        72.85   คะแนน 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 
 

6. คุณภาพการด าเนินงาน              91.06   คะแนน 
 
        จากผลคะแนน EIT พบว่า การประเมินตามแบบวัด EIT 
หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6                  
คุณภาพการด าเนนิงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้          
และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วดัที่ 8      
การปรับปรุงระบบการท างาน  
 

 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร            85.44   คะแนน 

 

8. การปรับปรุงการท างาน             82.06   คะแนน 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 
8. การปรับปรุงการท างาน             82.06   คะแนน 
     (ต่อ) 

         ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมินมีขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนนิการตามแบบวัด EIT เช่น ข้อ E6 หน่วยงาน
จะต้องมีการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร          
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวก 
ในการเข้าใช้งาน 
ข้อ E12 หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึง        
การปรับปรุง การพฒันาขั้นตอนการด าเนนิงานของหน่วยงาน 
และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรปูแบบต่าง ๆ 
และข้อ E14 หน่วยงานควรเปดิโอกาสให้บุคคลภายนอก        
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนนิงาน ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการด าเนนิการโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้งควรจัดท า
และเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะ   
เป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น     
ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 
 

 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA 
 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 
 
 
 

9. การเปิดเผยข้อมูล                    66.21   คะแนน 

        

       จากผลคะแนน OIT พบว่า การประเมินตามแบบวัด OIT 
หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัด  
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ   
ต่อการประเมินที่ไมไ่ด้รับคะแนน ในประเดน็ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 9 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อ O9 หน่วยงานต้อง
แสดงค าตอบทีส่ามารถเชื่อมโยงจากหน้าเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานได้ ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ได้แก่       
ข้อ O15 และข้อ O17 หน่วยงานต้องเผยแพร่ข้อมูลและ     
แสดงค าตอบแตล่ะหัวข้อการประเมิน ให้มีองค์ประกอบถูกต้อง 
ครบถ้วน ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
ข้อ O20, O23 และข้อ O24 หน่วยงานต้องเผยแพร่ข้อมูลและ
แสดงค าตอบแตล่ะหัวข้อการประเมิน ให้มีองค์ประกอบถูกต้อง 
ครบถ้วน อีกทั้ง  ต้องแสดงระยะเวลาทีส่อดคล้องกับ           
หัวข้อการประเมิน ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและ       
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ ข้อ O26 และข้อ O28 หน่วยงาน
ต้องเผยแพร่ข้อมูลและแสดงค าตอบแต่ละหัวข้อการประเมิน     
ให้มีองค์ประกอบถูกต้อง ครบถ้วน ตัวชี้วดัย่อยที่ 9.5          
การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ ข้อ O30 และ                    
ข้อ O33 หน่วยงานต้องเผยแพร่ข้อมูลและแสดงค าตอบ         
แต่ละหัวข้อการประเมิน ให้มีองค์ประกอบถูกต้อง ครบถ้วน         
 

 
 
 
 

10. การป้องกันการทุจริต              37.50   คะแนน 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
10. การป้องกันการทุจริต             37.50   คะแนน 
      (ต่อ) 

       ตัวชี้วัดที่ 10 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการ         
เพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ข้อ O36 และข้อ O37 หน่วยงาน
ต้องเผยแพร่ข้อมูลและแสดงค าตอบแต่ละหัวข้อการประเมิน      
ให้มีองค์ประกอบถูกต้อง ครบถ้วน อีกทั้ง  ต้องแสดงระยะเวลา    
ที่สอดคล้องกับหัวข้อการประเมิน  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ไดแ้ก่ 
ข้อ O42 และข้อ O43 หน่วยงานต้องเผยแพร่ข้อมูลและ    
แสดงค าตอบแตล่ะหัวข้อการประเมิน ให้มีองค์ประกอบถูกต้อง 
ครบถ้วน อีกทั้ง  ต้องแสดงระยะเวลาทีส่อดคล้องกับ           
หัวข้อการประเมิน ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถดูรายละเอียด
ค าอธิบาย และค าแนะน าเพิ่มเติม จากระบบ ITAS 
 

 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลปากพะยูน  ดังนี้ 
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

1. การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

1. การสร้างฐานความคิดการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบการจัด
อบรม/ 
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลัด ฯ/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง/ 

กองการศึกษา ฯ/ 
กองสาธารณสุข ฯ 

ตลอดปี 66 รายงานผล 
การด าเนินการ 
ในการประชุม
องค์กรประจ าเดือน
ทุกเดือน 
 

2. ให้ความรู้เรื่อง 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านสื่อสังคม ออนไลน์หรือ 
สื่อสารสนเทศของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ฯ 
กองคลัง/ 
กองช่าง/ 

กองการศึกษา ฯ/ 
กองสาธารณสุข ฯ 

ม.ค. 66 รายงานผล 
การด าเนินการ 
ในการประชุม
องค์กรประจ าเดือน 
 

3. การเปิดเผยข้อมูล
ข้อเท็จจริงแก่ผู้ท่ีมา 
ใช้บริการอย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมา และ 
มีแนวทางในการให้ผู้มา
ติดต่ออย่างโปร่งใส 

จัดท าประกาศไม่เรียกร้องประโยชน์ 
อื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ี และ 
มีการจัดท าประกาศไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใด ๆ 

ส านักปลัด ฯ 
กองคลัง/ 
กองช่าง/ 

กองการศึกษา ฯ/ 
กองสาธารณสุข ฯ 

ตลอดปี 66 รายงานผล 
การด าเนินการ 
ในการประชุม
องค์กรประจ าเดือน
ทุกเดือน 
 

4. การตรวจสอบและ 
ต่ออายุเว็บไซต์ 
ให้ทันก าหนดเวลา 
พร้อมท่ีจะเผยแพร่ข้อมูล
ให้ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด ฯ 
กองคลัง/ 
กองช่าง/ 

กองการศึกษา ฯ/ 
กองสาธารณสุข ฯ 

ตลอดปี 66 รายงานผล 
การด าเนินการ 
ในการประชุม
องค์กรประจ าเดือน 
สิ้นปีงบประมาณ 
2566 
 



 


