
 
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลปากพะยูน 
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง                          

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  2566 
....................................................... 

                   ด้วยเทศบาลต าบลปากพะยูน ได้จัดให้มีโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลปากพะยูน ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ
2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลปากพะยูน ผู้ประพฤติดี  ปฏิบัติชอบ  มีคุณธรรมจริยธรรมให้สังคมได้รับรู้  
ตลอดจนเป็นเกียรติประวัติและสร้างขวัญก าลังใจแก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดังนั้น
เพ่ือให้การสรรหาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลปากพะยูน ผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่นเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  ของโครงการและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประกอบกับเทศบาล
ต าบลปากพะยูน ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างต าบลปากพะยูน จึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

1. คุณสมบัติ 

1. เป็นพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลปากพะยูน 
๒. ปฏิบัติราชการในเทศบาลต าบลปากพะยูน ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
๓. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย 
๔. ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา  หรืออยู่ระหว่างการด าเนินคดีอาญาใน

ศาล  เว้นแต่เป็นคดีที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
5. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นที่ยอมรับของ

บุคคลในส่วนราชการและสังคม   
6. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพ่ือน ในสังคมร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้า และ  ลับหลัง 
7. ปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่  สม่ าเสมอ  เต็มใจ  มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ  

จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ  ประชาชน  มากกว่าผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด 
8. มีผลงานเชิงประจักษ์  ดีเด่น  เป็นที่ยอมรับ  สมควรได้รับการยกย่อง  ให้หมายรวมถึงผลการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก  ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท  เสียสละ  เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและ
ประชาชน  ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ กรณีผลงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างซึ่งมีข้อจ ากัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเป็นภาคปฏิบัติ เห็นสมควร
พิจารณาจากรูปธรรมของผลงานที่ยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องเป็นส าคัญ 

 

 

 



 

 

2. ขั้นตอนการคัดเลือก 

1. ให้พนักงานเทศบาลแต่ละท่านพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างโดยการประเมิน 

          2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ของเทศบาลต าบลปากพะยูน ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการทุกปีงบประมาณจากจ านวนรายชื่อ
ที่ได้รับการเสนอชื่อมากที่สุด และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 

3. นายกเทศมนตรีต าบลปากพะยูน มอบประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ์พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลปากพะยูนผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  
3. ผลการคัดเลือก 

1. ให้ถือผลการพิจารณาคัดเลือกของคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลปากพะยูนผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2566  ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 

4. การมอบรางวัล 

            ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล      
ปากพะยูน ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 จะได้รับเกียรติบัตรยก
ย่องเชิดชูเกียรติจากนายกเทศมนตรีต าบลปากพะยูน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ วันที่    27   เดือน มกราคม   พ.ศ. 2566        

                             

 
    (ลงชื่อ) 
            (นายยุสุบ  แหละตี) 
                                          นายกเทศมนตรีต าบลปากพะยูน 
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