
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลปากพะยูน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 

.......................................................... 

  โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้ออกประกาศ กถ. เรื่อง 
ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่  
11 มิถุนายน  พ.ศ.2556  เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็น
หลักการ  แนวทางปฏิบัติ  และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 21 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลก าหนด ในกาสรประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที 25 มิถุนายน พ.ศ.2558 และคระ
กรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง ในการประชุมครั้งที่  9/2558  เมื่อวันที่  22 กันยายน 2558  ได้
มีมติเห็นชอบให้ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ  แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ของของเทศบาลมีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์ สุจริต  และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัย 
 
  สั่ง  ณ  วันที่   6    เดือน   มกราคม  พ.ศ. 2566 

    
 
             (นายยุสุบ  แหละตี) 
                                          นายกเทศมนตรีต าบลปากพะยูน 



 

 

 
 

                                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลปากพะยูน  

ที่  พท  52101/                                  วันที่            กุมภาพันธ์  ๒๕66                                                                                                    

เรื่อง   ขอแจ้งเวียนประกาศหลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรม 

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลปากพะยูน /ผู้อ านวยการกองทุกกอง / และพนักงานทุกคน  คน   

เรื่องเดิม 
  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้ออกประกาศ กถ. เรื่อง 
ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่  
11 มิถุนายน  พ.ศ.2556  เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็น
หลักการ  แนวทางปฏิบัติ  และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 21 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลก าหนด ในกาสรประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที 25 มิถุนายน พ.ศ.2558 และคระ
กรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง ในการประชุมครั้งที่  9/2558  เมื่อวันที่  22 กันยายน 2558  ได้
มีมติเห็นชอบให้ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ  แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล นั้น 
 

   ข้อพิจารณา 
ด้วยส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลปากพะยูน ได้จัดท าประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ

จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ลงวันที่  6  มกราคม  2566 เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว  และพร้อมประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติต่อไป 

 

ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติต่อไป 
 
 
 

(นางสาวบุณยกาฬ  ฉีดเนียม) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
 

   (นายทวี  มีพัฒน์)                                     นายธนัยนันท์  สุจวิพันธ์                  
 หัวหน้าส านักงานปลัด                               ปลัดเทศบาลต าบลปากพะยูน   

 
 

                                            (นายยุสุบ  แหละตี) 
                                     นายกเทศมนตรีต าบลปากพะยูน 
 



 


