
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
องคก์รสุขภาวะ  

(Happy Workplace) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 

 เทศบาลต าบลปากพะยูน   จ.พทัลุง 



          บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล  โทร. ๐ 7469 9073                                      

ที ่พท 52101/ - วันที ่   29  กันยายน 2566  

เรื่อง     รายงานการด าเนินการองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

เรียน   นายกเทศมนตรีต าบลปากพะยูน  
 

1. ต้นเรื่อง        
ตามที่งานการเจ้าหน้าที่ได้ขออนุมัติด าเนินการ องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพื่อสร้างองค์กรที่มีสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน ก่อให้เกิดความสุขกาย สุขใจ
ในที่ท างาน และวัฒนธรรมที่เอ้ือต่อการลดปจจจัยเสี่ยง และสร้างปจจจัยเสริมสร้างสุขภาพให้แก่บุคลากรโดยใช้
สูตร สร้างองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 8 ข้อ  

1.1 Happy body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
1.2 Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
1.3 Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
1.4 Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
1.5 Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
1.6 Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
1.7 Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
1.8 Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

ตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) นั้น   
 

  บัดนี้การด าเนินการองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เรียบร้อยแล้ว งานการเจ้าหน้าที่จึงรายงานผลการด าเนินงานองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) และลง
ข้อมูลในhttps://pakpayoon.go.th เรียบร้อยแล้ว 
 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

                                                             (นางสาวบุณยกาฬ  ฉีดเนียม) 
                                           นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  .................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

                 ลงชื่อ        
                       (นายทวี  มีพัฒน์)                                         
             หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
                                                                      วันที่   29  เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
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 ความเห็นปลดัเทศบาล  ...................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

      
                             ลงชื่อ        
                   (นายธนัยนันท์  สุจวิพันธ์)                                         
           ปลัดเทศบาลต าบลปากพะยูน 
                                                                      วันที่  29  เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
    
ความเห็นนายกเทศมนตรีต าบลปากพะยูน 
.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

           ลงชื่อ        
                      (นายยุสุบ  แหละตี)                                         
         นายกเทศมนตรีต าบลปากพะยูน 
                                                                      วันที่  29  เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สุขภาวะแบบองค์รวมในองค์กรยุคใหม่ สร้างได้ ด้วย Happy Workplace 

  
  เนื่องจากบุคคลเป็นทรัพยากรที่มีค่าของทุกองค์กร ดังนั้นความสุขของคนในองค์กร จึงเป็นตัว
แปรส าคัญและเป็นก าลังหลักต่อการแสดงศักยภาพ ไม่เพียงช่วยผลักดันสร้างเสริมองค์กรก้า วสู่การเติบโตได้
อย่างเต็มที่เท่านั้น แต่ยังครอบคลุมไปถึงครอบครัว ชุมชน และสังคม ให้สามารถยืนอยู่บนพ้ืนฐานความสุขที่มี
ความสมดุลกับชีวิตอย่างแท้จริงเช่นกันดังนั้น สุขภาพบุคลากรในองค์กร จึงไม่ใช่แค่เรื่องของบุคคล แต่ยัง
เกี่ยวข้องกับคุณภาพและประสิทธิภาพองค์กรอีกด้วย  

  Happy Workplace หรือ องค์กรแห่งความสุข เป็นแนวทางหนึ่งในการสร้างสุขภาวะและ
คุณภาพชีวิตที่ดี ให้กับบุคลากรในองค์กรอย่างมีเป้าหมาย ด้วยกระบวนการพัฒนา และใช้ยุทธศาสตร์ให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และวัฒนธรรมขององค์กร ที่เอ้ือต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ น าองค์กรไปสู่การ
เติบโตอย่างยั่งยืน ในเรื่องนี้ กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ได้พัฒนาแนวคิด Happy 
Workplace ตั้งแต่ปี 2558 โดยร่วมกับกระทรวงแรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงสาธารณสุข           
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภาหอการค้าไทย ผลักดันการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตคนในองค์กรสู่
การเป็นนโยบายสาธารณะอย่างเป็นรูปธรรมยั่งยืน ส่งผลให้มีกว่า 10,000 แห่ง ตระหนักต่อการสร้างเสริมสุข
ภาวะในองค์กร แนวคิด Happy workplace ของ สสส. ดังกล่าว ม.ล.พัชรภากร เทวกุล ผู้อ านวยการสถาบัน
ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กล่าวว่า ถือเป็น
การออกแบบนโยบายส าหรับการท างานและการใช้ชีวิตที่ผสมผสานกันเชิงบูรณาการแบบไร้รอยต่อ (Work – 
Life Integration) ตามความหมายของแต่ละกลุ่มคน (Customization) หรือรายบุคคล (Personalization) 
ด้วยความเข้าใจ ยืดหยุ่น ตามนิยามใหม่ The Future of workplace well-being ที่สอดรับกับบริบทที่
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ตอบโจทย์ในการพัฒนาองค์กรให้อยู่รอด ควบคู่ไปกับการสร้างความสุขของพนักงานไป
พร้อมกัน หากกล่าวจ าเพาะถึงความสัมพันธ์การสร้างเสริมสุขภาวะแบบองค์รวมในกลุ่มองค์กรแห่งความสุข 
(Happy Workplace) ยุคใหม่ ดร.สุปรีดา อดุลยานนท์ ผู้จัดการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
กล่าวว่า  ย่อมหนีไม่พ้นการคิดและหาทางป้องกันและแก้ไขปจญหาการเกิดโรค NCDs (โรคไม่ติดต่อ) ไม่ให้
เกิดขึ้นแก่บุคลากรขององค์กร   กล่าวถึงงานวิจัยระบุว่า จ านวนแรงงานกว่า 39 ล้านคน มากกว่าครึ่งเป็น
แรงงานในระบบ เป็นโรคในกลุ่ม NCDs หรือกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง นับเป็นภัยเงียบที่เกิดขึ้นจ านวนมากใน
ปจจจุบัน และแนวโน้มตัวเลขยังคงเพ่ิมสูงขึ้นในทุก ๆ ปี โดยเฉลี่ยแล้ว ผู้ป่วยคนไทยวัยแรงงานมักเสียชีวิตก่อน
อายุ  60 ปี คิดเป็น 76% หรือเกือบ 4 แสนคนต่อปี  เป็นอันดับ 1  และครึ่งหนึ่งเป็นการเสียชีวิตก่อนวัยอัน
ควร หากคิดเป็นความสูญเสียทางเศรษฐกิจของไทยถึง 1.6 ล้านล้านบาทต่อปี หรือเทียบเท่ากับ 9.7% ของ
มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม  สาเหตุใหญ่เนื่องมาจากนิสัยการด าเนินชีวิตอย่างไม่ระมัดระวัง เช่น จากการ
รับประทานอาหารรสจัด ทั้ง หวานจัด มันจัด เค็มจัด การไม่ออกก าลังกาย นอนดึก รวมไปถึงปจญหา
ความเครียด สสส. สานพลังภาคี สมาคมนักสร้างสุขภาวะองค์กร และภาคีเครือข่ายองค์กรสุขภาวะ กว่า 80 
องค์กร จึงคิดค้นวัตกรรมที่เรียกว่า นวัตกรรมสร้างเสริมสุขภาวะของ สสส. Happy Workplace และน าชุด
ความรู้ สื่อ และเครื่องมือเข้าเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ ปรับทัศนคติ เปลี่ยนพฤติกรรม
คนในองค์กร ลดเสี่ยง NCDs   ด้วยการส่งเสริมการมีวิถีชีวิตครอบคลุมรู้เท่าทันภัยทางสุขภาพที่ส าคัญ อาทิ   
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ บุหรี่ สุขภาพจิต มลพิษทางสิ่งแวดล้อม อาหาร กิจกรรมทางกาย อุบัติเหตุ รวมไปถึง
ปจญหาความเครียด สุขภาวะทางปจญญา  ดังนั้น การหาทางเร่งป้องกันการเกิดโรค NCDs ในทุกช่วงวัย ของ 
สสส. โดยเฉพาะกลุ่มวัยแรงงาน สอดคล้องกับเป้าหมายของสหประชาชาติ ที่มุ่งลดอัตราการเสียชีวิตก่อนวัยอัน
ควรจากโรค NCDs ลง 1 ใน 3 ภายในปี 2573 อีกด้วย 



  ด้าน ดร.นพ.ไพโรจน์ เสาน่วม ผู้ช่วยผู้จัดการกองทุน สสส. กล่าวว่า “โรค NCDs ส่วนหนึ่งมา
จากพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม ที่ต้องใช้เวลา 10-20 ปี จึงจะปรากฏอาการ หลังจากมีพฤติกรรมเสี่ยง                         
ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ อาทิ บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สูบบุหรี่  มีกิจกรรมทางกายที่ไม่เพียงพอ 
รับประทานอาหารที่ไม่ถูกหลักตามโภชนาการ สัมผัสมลพิษทางอากาศ ดังนั้นการประชุมเชิงปฏิบัติการ                  
การสร้างเสริมสุขภาวะแบบองค์รวมในองค์กรยุคใหม่ “องค์กรยุคใหม่ ใส่ใจสุขภาวะ” (Future of Work                  
on Wellbeing) เท่ากับเป็นจุดเริ่มต้นของการยกระดับเครือข่ายองค์กรสุขภาวะ โดยยึดแนวคิด Happy 
Workplace หนึ่งในนวัตกรรมของ สสส. ที่ใช้สร้างเสริมสุขภาวะแบบองค์รวมในองค์กรยุคใหม่ สามารถ                    
ปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของบุคลากร ในองค์กรเพ่ือลดอัตราการเสียชีวิตจากโรค NCDs ในระยะยาว”
สสส. และภาคีเครือข่าย มีความเชื่อม่ันว่าการผลักดัน แนวคิด Happy Workplace ให้เกิดขึ้นในทุกองค์กร จะ
สร้างความมั่นคงภายในองค์กร พร้อมสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้เติบโตขึ้นได้อย่างยั่งยืนในอนาคต ดังนั้น              
การสร้างสุข ในการท างานองค์กร ประกอบด้วย 8 เทคนิคง่าย ๆ ดังนี้ 
 
1. Happy Body (สุขภาพดี) สุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อวาถามนุษยมีสุขภาพ 
รางกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี พรอมที่จะรับมือกบัปญหาที่จะเขามาไดเปนอยางดี 
 

 

 

 

 

องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
 

กิจกรรมโครงการขลิปหุ้มปลายอวัยวะเพศเพือ่ป้องกันโรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กิจกรรมออกก าลังกาย 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

มีเครื่องเล่นออกก าลังกาย 
(ณ ส านักงาน เทศบาลต าบลปากพะยูน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
2.  Happy Heart (น้ าใจงาม) มีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อวาความสุขที่แทจริง           
     คือการเปนผูให 
 
 
 
 

 

 

 

องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
 

กิจกรรมเชิญชูบุคลากรที่เป็นคนดีคนเก่ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   กิจกรรมบริจาคโลหติ 
                  (ร่วมกับก่ิงกาชาดอ าเภอปากพะยูน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
3.   Happy Society (สังคมดี) มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟื้อต่อชุมชนที่ตนท างานและพักอาศัย มีสังคมและ 
 สภาพแวดลอมที่ดีเพราะเชื่อวาการที่ผูคนมีความเปนอยูที่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ยอมเปนพื้นฐาน
 ที่ดีท าให ผูอยู อาศัย มีความรัก ความปรองดอง สามัคคีตอกัน พรอมรวมแรงรวมใจชวยกัน
 พัฒนาชุมชนใหมีชีวิตการเปนอยทูี่ดีขึ้น  

 

 

 

 

 

 

องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
 

ส่งเสริมความสามัคคีในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.  Happy Relax (ผ่อนคลาย) รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่าง ๆ รอบตัว ในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อวาการ            
     ที่คนท างาน หากไมรจูักสรรหาการผอนคลายใหกับตนเอง จะท าใหรางกายและจิตใจเกิดความเครียด          
     อันสงผลกระทบตอหนาที่การท างาน 

 
 
 
 
 
 
 

 

องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
 

พื้นทีส่ าหรับพักผ่อนหย่อนใจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
5.  Happy Brain (หาความรู้) มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่าง ๆ น าไปสูการ                 
    เปนมืออาชีพและความม่ันคงกาวหนาในการท างานเพราะเชื่อวา ถาเราทุกคนแสวงหาความรูใหมๆ มา   
    เพิ่มพูนความรูและพัฒนาตนเองอยูสม่ าเสมอ ก็จะเปนอีกหนึ่งแรงผลักดัน ชวยใหองคกรพัฒนาขึ้น ดวย 
    บุคลากรที่มีศักยภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
วิทยากรมาให้ความรู้ในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
6.   Happy Soul (ทางสงบ) มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อวา 
 หลักธรรมค าสอนของศาสนาเปนสิ่งที่จะชวยการด าเนินชีวิตของทุกคนใหด าเนินไปในเสนทางที่ดีได     
 ท าใหทุกคนมีสติมีสมาธิในการท างาน สามารถรับมือกับปญหาที่เขามาได ยึดหลักสนับสนุนใหเปนคน 
 ดี คิดดีท าดีและมีความศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  

จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ท าความสะอาดรอบๆ วดั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
7.   Happy Money (ปลอดหนี้) มีเงิน รู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝงนิสัยอดออม ประหยัด รจูัก วิธี   
     ใชเงิน ไมใชสุรุยสุรายใชจายแตเทาที่จ าเปน ยึดหลักค าสอนการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
จัดตั้งธนาคารขยะของเทศบาลต าบลปากพะยูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8.    Happy Family (ครอบครัวดี) มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝงนิสัยรักครอบครัว เพ่ือน าไป               
  เป็นหลักการใชชีวิตใหรูจักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเปนคนดี ใน
  สังคม (รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รกัในสิ่งที่พอเพียง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
                     1. สอนให้ลูกตระหนักถึงความหมายและความส าคัญของ “ชาติ”      
         ชาติ คือสิ่งที่แสดงถึงที่มาที่ไปและความเป็นเอกลักษณ์ของเผ่าพันธุ์และตัวบุคคล ซึ่งคุณ
พ่อคุณแม่สามารถสอนให้ลูกตระหนักถึงความเป็นชาติไทย ให้ลูกมีความรักและภูมิใจในความเป็นชาติไทยได้
โดยผ่านประวัติศาสตร์ไทย ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย วัฒนธรรมไทย ภาษาไทย เช่น คุณพ่อคุณแม่บอกให้
ลูกรู้ว่าประเทศไทยมีภาษาเป็นของเราเอง ดังนั้น ลูกควรใช้ภาษาไทยให้ถูกต้องเพ่ือแสดงถึงความรักและความ
ภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ความเป็นชาติไทยของเรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



                                      2. สอนให้ลูกตระหนักถึงความหมายและความส าคัญของ “ศาสนา”     
 คุณพ่อคุณแม่ควรสอนให้ลูกได้เข้าใจเรื่องศาสนาตั้งแต่ยังเล็กโดยการสอนให้ลูกรู้จักหลักค า
สอนตามศาสนาที่ได้นับถือ หรือหากมีเวลาควรพาลูกไปสถานที่ส าคัญทางศาสนา เช่น ถ้าเป็นครอบครัวที่นับ
ถือศาสนาพุทธก็พาลูกไปวัด ไปฟจงเทศน์ ฟจงธรรม ท าบุญ ตักบาตร ถ้าเป็นครอบครัวที่นับถือศาสนาคริสต์ก็พา
ลูกไปนมัสการพระเจ้าที่โบสถ์วันอาทิตย์ ถ้าเป็นครอบครัวที่นับถือศาสนาอิสลามก็พาลูกไปมัสยิดเพ่ือท าศาสนา
พิธีกรรมตามหลักศาสนา ซึ่งวิธีการเหล่านี้จะช่วยท าให้ลูกได้ซึมซับหลักธรรมค าสอนต่างๆ เพ่ือขัดเกลาจิตใจ
และจะท าให้เกิดความรักศาสนาหรือเป็นคนที่มีศาสนาอยู่ในหัวใจนั่นเอง 
 -  รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ และให้ความส าคัญกับผู้สูงอายุในชุมชน  
 -  เพ่ือเป็นการส่งเสริมงานประเพณีสงกรานต์ให้มีการปฏิบัติสืบทอดกันต่อไป 
 -  เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ ความรักในครอบครัว ชุมชน ของผู้สูงอายุ  
 

 
 
 
 



 

 

เทศบาลต าบลปากพะยูน จึงขอรายงานผลกิจกรรมสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นให้เป็น
องคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

                                                                           (นางสาวบุณยกาฬ  ฉีดเนียม) 
                                    นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
               
                       (นายทวี  มีพัฒน์)                                         
             หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
                                                                       วันที่       เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
           
 
 
                   (นายธนัยนันท์  สุจวิพันธ์)                                         
           ปลัดเทศบาลต าบลปากพะยูน 
                                                                      วันที่        เดือน กันยายน พ.ศ. 2566    
 

 
            

  
 
 

     
                      (นายยุสุบ  แหละตี)                                         
         นายกเทศมนตรีต าบลปากพะยูน 
                                                                      วันที่        เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
    
            
     

 


