
   
     คำแถลงนโยบายของ 

นายยุสุบ   แหละตี   นายกเทศมนตรีตำบลปากพะยูน 

แถลงต่อสภาเทศบาลตำบลปากพะยูน 
วันที่  26   มิถุนายน  พ.ศ.  2568 

........................................... 
 

เรียน   ท่านประธานสภาเทศบาล  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  หัวหน้ากอง และเจ้าหน้าที ่
         ทกุท่าน 

ตามที่เทศบาลตำบลปากพะยูน   ได้ดำเนินการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบล    
ปากพะยูน  เมื่อวันอาทิตย์ที่   11   พฤษภาคม   พ.ศ. 2568  และคณะกรรมการการเลือกตั้ง   
ได้มีประกาศ ลงวันที ่   4 มิถุนายน 2568   เรื ่อง  ผลการเลือกตั ้งนายกเทศมนตรีตำบล         
ปากพะยูน  ประกาศให้กระผม  นายยุสุบ   แหละตี  เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรี
ตำบลปากพะยูน  นั้น       

  เพ่ือดำเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง         
(ฉบับที่ 14)  พ.ศ. 2562  มาตรา 48 ทศ บัญญัติให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภา
เทศบาล   ก่อนเข้ารับหน้าที่  กระผมจึงได้กำหนดนโยบายในการบริหารงานพัฒนาเทศบาลตำบล
ปากพะยูน  เพื่อดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบล  ภายใต้ระเบียบและข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  โดยยึดถือยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  (พ.ศ. 2561 - พ.ศ.2580)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับปัจจุบัน  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ในเขตจังหวัดพัทลุง  และแผนพัฒนาของจังหวัดพัทลุง  เป็นหลักในการกำหนดนโยบายการบริหาร 
และพัฒนา เพ่ือให้สอดคล้องกับปัญหาในเขตพื้นที่เทศบาล  ตอบสนองต่อความต้องการของพี่น้อง
ประชาชนเป็นประการสำคัญ 

  ภายใต้หลักการ  “รวมพลัง ร่วมสร้างสุข” กระผมจะเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง         
เทศบาลตำบลปากพะยูน  ไปสู่เทศบาลแห่งความสุขสำหรับการอยู่อาศัย  มีความปลอดภัยมี
สภาพแวดล้อมที่สะอาดและปลอดภัยจากมลพิษ  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีระบบสาธารณูปโภค  ที่
มาตรฐาน รักษาประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม  โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนที่เข้มแข็ง
และการประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  ภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี  มุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส   บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและมีคุณธรรม 
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  ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลปากพะยูนที่เคารพ  เพื่อให้การบริหารงานของ 
เทศบาลตำบลปากพะยูน  สามารถบรรลุสำเร็จตามเป้าหมายที่ได้กล่าวข้างต้น กระผมและคณะ
ผู้บริหาร  จึงได้กำหนดนโยบายในการบริหารไว้  7  ด้าน คือ 

    1.  นโยบายด้านการบริหารงาน 
    2.  นโยบายด้านพัฒนาระบบคมนาคมและโครงสร้างพื้นฐาน 
    3.  นโยบายด้านพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    4.  นโยบายด้านศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม  และการท่องเที่ยว 
    5.  นโยบายด้านกีฬาและนันทนาการ 
    6.  นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    7.  นโยบายด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

                   โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบายแต่ละด้าน    ดังนี้ 

1  นโยบายด้านการบริหาร 

         มุ่งบริหารให้เทศบาลสามารถตอบสนองความต้องการของพี่น้องประชาชน  ไดอ้ย่าง
แท้จริง   มีระบบบริหารจัดการที่ดี   มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  มจีุดมุ่งหมาย  ในการ
พัฒนาเทศบาลให้เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล   มีภาพลักษณ์ องค์กรที่น่าเชื่อถือและเป็นที่ชื่นชม
ของทุกภาคส่วน  โดยมีแนวทางพัฒนา  ดังนี้ 

1.1   บริหารงานโดยใช้หลักคุณธรรม  สร้างจิตสำนึกให้พนักงาน  ลูกจ้าง อำนวย         
ความสะดวกแก่ประชาชนให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด 
  1.2   พัฒนาระบบและช่องทาง  ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร   การ
ให้บริการการแจ้งข้อร้องทุกข์  ร้องเรียนได้โดยง่าย  
  1.3   ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น   ตั้งแต่ร่วมคิด  
ร่วมวางแผน  ร่วมตรวจสอบ  ร่วมประเมิน  และร่วมรับผิดชอบ 

1.4  ปรับปรุงระบบและขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  ให้มีความรวดเร็ว   โปร่งใส  
ตรวจสอบได้  ทุกขั้นตอน   

1.5  ปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล  ให้มีประสิทธิภาพ  
สามารถจัดเก็บภาษีได้ทั่วถึง  ถูกต้อง  รัดกุม  และเป็นธรรมมากที่สุด  ปรับปรุงฐานข้อมูลและ
วิธีการจัดเก็บรายได้  โดยใช้แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเป็นหลัก 
  1.6  ส่งเสริม  จริยธรรม  วัฒนธรรม  การให้บริการของพนักงานเทศบาล   เพ่ือให้
ประชาชนได้รับการบริการที่ดี  ถูกต้อง  สะดวก  รวดเร็ว  และประทับใจ 
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  1.7  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้เป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ  รวมทั้ง
พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้  ให้มีความเหมาะสม   ทันสมัย   เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

2.  นโยบายด้านพัฒนาระบบคมนาคมและโครงสร้างพื้นฐาน 

 มีนโยบายพัฒนา  ปรับปรุงโครงสร้างพื ้นฐาน   ทั ้งด้านสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน  เพื ่อรองรับการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  โดยมี
แนวทางพัฒนา ดังนี้ 

  2.1   พัฒนา ก่อสร้าง  ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน  เส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน 
  2.2   พัฒนาระบบประปาให้เพียงพอ  และมีคุณภาพน้ำ  สำหรับในการบริโภค 
อุปโภค  ครอบคลุมพื้นที่บริการ  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
  2.3  ติดตั้ง ซ่อมแซม และขยายการให้บริการไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วทั้งเขตเทศบาล 
  2.4  พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือใช้ในการเกษตร  
  2.5  ก่อสร้าง ปรับปรุงระบบระบายน้ำให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันน้ำท่วมขัง 

3. ด้านพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

         มีนโยบายที่จะสร้างเทศบาลให้เป็นเมืองน่าอยู่  พัฒนาคุณภาพชีวิตให้อยู่ดีมีสุข 
ดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชน  ส่งเสริมโรงเรียนผู ้ส ูงอายุ  จัดสวัสดิการแก่ผู ้ส ูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการสงเคราะห์  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพท้องถิ่น   และสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน     โดยมีแนวทางในการพัฒนา  ดังนี้ 

  3.1   ด้านการสาธารณสุข 

   (1) พัฒนาศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการด้านสาธารณสุข  
และการให้บริการเชิงรุกในชุมชน/หมู่บ้าน 
   (2) ส่งเสริมให้อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) เข้ามาเป็นเครือข่ายพัฒนา
สุขภาวะของชุมชน/หมู่บ้าน 
   (3) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย 
   (4) จัดให้มีระบบการเฝ้าระวัง การควบคุมป้องกันโรคติดต่อที่สำคัญ 
   (5) ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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  3.2 ด้านสวัสดิการสังคม 

   (1) จัดให้มีศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน  เพื่อการดูแลระยะ
ยาวด้านสาธารณสุข  สำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง  และบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง 
   (2) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  ผู้ด้อยโอกาส  
ผูป้่วยเรื้อรัง  และผู้ป่วยทุพลภาพ 

(3) ส่งเสริม สนับสนุนการให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   (4) จัดสวัสดิการสำหรับผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ เด็ก สตรี ให้มี
สวัสดิการ  เพ่ือช่วยเหลือการดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 

3.3 ด้านการพัฒนาชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 

   (1) ส่งเสริมอาชีพในชุมชนแบบครบวงจร จัดฝึกอบรมอาชีพเสริมให้กับ
ประชาชน  เพ่ือเพิ่มรายได้บนพื้นฐานการใช้ชีวิตแบบพอเพียง 
   (2) ส่งเสริมให้มีตลาดจำหน่ายสินค้าในชุมชน/หมู่บ้าน 
   (3) สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่ม องค์กรเครือข่ายภาคประชาชนในรูปแบบ   
ต่าง ๆ 

4. นโยบายด้านศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม และการท่องเที่ยว 

      มีนโยบายที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพ ส่งเสริมการศึกษาในทุกระดับ 
ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  โดยมีแนวทางพัฒนา   ดังนี้ 
   4.1 พัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย  เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการสมวัยและมี
ความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยการขยายศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน และ
พัฒนาให้มีคุณภาพ น่าอยู่ น่าเรียน 
   4.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับทั้งในและนอกโรงเรียน 
   4.3 อนุรักษ์ ส่งเสริมและจัดให้มีกิจกรรมด้านประเพณีอันดีงาม  และ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
   4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์อบรมศาสนาอิสลาม
และจริยธรรมประจำมัสยิด 
   4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานและการจัดกิจกรรมทางศาสนา
ในวันสำคัญทุกศาสนา 
   4.6 พัฒนาและส่งเสริมให้มีสถานที่ท่องเที่ยวในชุมชน/หมู่บ้าน 
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5. ด้านกีฬาและนันทนาการ 

  มีนโยบายในการสร้างสนามกีฬาประจำเทศบาล ส่งเสริมและจัดให้มีการแข่งขันกีฬา
ประเภทต่าง ๆ โดยมีแนวทางพัฒนา  ดังนี้ 

   5.1 จัดให้มีสนามกีฬา  สถานที่ออกกำลังกาย  และนันทนาการ 
   5.2 ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน ประชาชน  ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์            
ด้วยการออกกำลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
   5.3 จัดให้มีการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ เช่น ฟุตบอล ฟุตซอล ตะกร้อ 
เป็นต้น 

6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

        มีนโยบายพัฒนาพื้นที่ในเขตเทศบาล  ให้มีสภาพแวดล้อมที่สะอาดสวยงาม  ส่งเสริม
ประชาชนให้มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   และร่วมกันดูแลสิ่งแวดล้อม  โดยมี
แนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

   6.1 พัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอยทั้งในระดับครัวเรือน ชุมชน และ
เทศบาลเน้นการคัดแยกตั้งแต่ต้นทาง 
   6.2 จัดให้มีระบบการเฝ้าระวัง  ป้องกัน  ควบคุมมลพิษจากแหล่งกำเนิด  
ต่าง ๆ 

6.3 ส่งเสริมให้ภาคประชาชน  เอกชน  ตระหนักรู้  และมีส่วนร่วมในรักษา
สิ่งแวดล้อม 
   6.4 ปรับปรุงภูมิทัศน์ โดยเพิ่มพื ้นสีเขียวบริเวณชุมชน/หมู่บ้าน ถนน        
ที่หรือทางสาธารณะต่าง ๆ  

7. นโยบายด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 มีนโยบายที่จะสร้างเทศบาลให้เป็นพื้นที ่ปลอดภัย มีการเฝ้าภัยต่าง ๆ ตลอด 24 
ชั่วโมง   มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันปัญหาอาชญากรรม การรักษาความ
สงบเรียบร้อย  การรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  โดยมีแนวทางพัฒนา  ดังนี้ 

   7.1 จัดให้มีระบบเฝ้าระวัง ติดตาม ป้องกัน และเตือนสาธารณภัย       
เพื่อการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน   ด้วยการติดตั้งกล้อง CCTV 
ครอบคลุมทุกชุมชน/หมู่บ้าน 
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                           7.2 พ ัฒนาศ ักยภาพระบบการป ้องก ันและบรรเทาสาธารณภัย              
โดยส่งเสริมสนับสนุนให้อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เข้ามาเป็นเครือข่ายใน     
การระงับ ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และการเกิดอุบัติเหตุ  

                           7.3 ดำเนินการจัดหาอุปกรณ์ดับเพลิง และเครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัย               
มีประสิทธิภาพ และเพียงพอ พร้อมใช้ในการป้องกันและระงับอัคคีภัยได้ตลอดเวลา  และติดตั้ง    
ในจุดที่เส่ียงต่อการเกิดอัคคีภัยอย่างทั่วถึง 

          7.4 จัดให้มีการฝึกอบรม การซ้อมแผนเผชิญเหตุการณ์สาธารณภัยต่าง ๆ            
แก่ภาคประชาชน เอกชน ให้มีความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน อุบัติภัย และภัยธรรมชาติ 
ตลอดเวลา จะเห็นได้ว่าทุกนโยบายในการบริหารงานเทศบาลตำบลปากพะยูน  ช่วงระยะเวลา     
4 ปี ในตำแหน่งนายกเทศมนตรีตำบลปากพะยูนของกระผม  ล้วนเป็นไปเพื่อประโยชน์ท้องถิ่น
และคุณภาพชีวิตที่ดีของพี่น้องประชาชนทั้งสิ้น  ซึ่งกระผมมีความมั่นใจว่านโยบายของกระผม    
จะได้รับการสนับสนุนจากท่านประธานสภาเทศบาลและท่านสมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน  เพราะ
ท่านทั้งหลายและกระผมต่างเป็นผู้แทนของปวงชนในเขตเทศบาล  ซึ่งมีพันธะสัญญาต่อพี่น้อง
ประชาชน  ที่จะพัฒนาเทศบาลตำบลปากพะยูนของเรา  ให้เจริญก้าวหน้าสร้างความเป็นอยู่ที่ดี
ให้กับประชาชนทุก ๆ คน 

 กระผมขอขอบคุณทุกท่าน   ที่ร่วมรับฟังคำแถลงนโยบายการบริหารงานเทศบาล
ตำบลปากพะยูนของกระผมในครั้งนี ้   และขอขอบคุณไปยังประชาชนในเขตเทศบาลตำบล     
ปากพะยูนทุกท่าน  ที ่กร ุณามอบความไว้วางใจและเชื ่อมั ่น  ให้กระผมมาปฏิบัติหน้าที่
นายกเทศมนตรีตำบลปากพะยูน  กระผมขอให้คำมั่นว่า  กระผมจะไม่ทำให้ทุกท่านผิดหวัง   ที่ได้
ตัดสินใจเลือกกระผม   มาทำหน้าที่นี้ 

 

ขอขอบพระคุณครับ 

 


