
 

(สำเนา) 
รายงานการประชุม 

สภาเทศบาลตำบลปากพะยูน 
สมัยสามัญ  สมัยท่ี 2  ประจำปี 2568 

วันพฤหัสบดี ที่   26   เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2568 เวลา  10.00   น. 
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลปากพะยูน 

.............................. 
รายช่ือผู้เข้าประชุม 

 

ลำดับที่ 
 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

 

นายณัฐกานต์     เพชรตีบ 

นายพิเชษฐ์        เส็นติหย๊ะ 

นายขอหลิก       เกษตรกาลาม์ 

นายชัยนาท       รัชนีย์ 

นายสัญญา        รุ่งทอง 

นายอะหมาด     หมัดหละ 

นายอภิชาติ       ชาลี 

นายสมนึก        ตะการี 

นายสันติ          อามีนี 

นายปรัชญา       สำเภาทอง 

นายสุทธิชัย       นกหมุด 

นางสาวภิญญดา สร้อยละเอียด 

 

ประธานสภาเทศบาล 

รองประธานสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล 

เลขานุการสภาเทศบาล 

 

ณัฐกานต ์   เพชรตีบ 

พิเชษฐ์       เส็นติหย๊ะ 

ขอหลิก    เกษตรกาลาม์ 

ชัยนาท      รัชนีย์ 

สัญญา       รุ่งทอง 

อะหมาด     หมัดหละ 

อภิชาติ       ชาล ี

สมนึก        ตะการี 

สันติ          อามีนี 

ปรัชญา      สำเภาทอง 

สุทธิชัย       นกหมุด 

ภิญญดา   สร้อยละเอียด 

 
 
 

 
 

 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 

นายยุสุบ        แหละตี 
นายนิติวัช       สันบู 
นายชวัลวิทย์    เสมสัน 
พ.จ.อ.อรุณ      คงชู 

นายกเทศมนตรี 
รองนายกเทศมนตรี 

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล 

ยุสุบ        แหละตี 
นิติวัช       สันบู 
ชวัลวิทย์    เสมสัน 
อรุณ        คงชู 
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ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

5 
6 
7 

8 
9 

นายทวี           มีพัฒน์ 
นางสุดารัตน์    เพ็ชรรัตน์ 
นางสาวยุวดี     หีมสุหร ี

นางสาววิภาวดี  รักนะ 
นางงามเนตร    โชติมณี 
 

หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

นักวิชาการศึกษา รักษาราชการแทน
แทนผู้อำนวยการกองการศึกษา 

นิติกรชำนาญการ 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญการ 

ทวี            มีพัฒน ์
สุดารัตน์      เพ็ชรรัตน์ 
ยุวดี           หีมสุหรี 

วิภาวดี       รักนะ 
งามเนตร     โชติมณี 

 

 

เริ่มประชุมเวลา  10.00  น. 

เลขานุการสภา ฯ  ฝ่ าย เล ขานุ ก ารสภ าได้ ต รวจสอบ องค์ ป ระชุ ม แล้ ว  ค รบ ตาม ระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น   พ.ศ. 2557   ข้อ   25  

 ท่านประธานสภา ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ปลัดเทศบาล เจ้าหน้าที่ทุกท่านค่ะ      
วันนี้เป็นการประชุมสภาสมัยสามัญ  สมัยที่ 2  ประจำปี 2568  วันพฤหัสบดี ที่  26 
มิถุนายน  2568  เมื่อทุกท่านพร้อม  ดิฉันขอเรียนเชิญประธานสภาเทศบาล ดำเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมต่อไป 

ประธานสภา ฯ   ท่านนายกเทศมนตรี   สมาชิกสภา และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านครับ  วันนี้เป็น
การประชุมสมัยสามัญ สมัยที่ 2  ประจำปี 2568 วันพฤหัสบดี ที่  26  มิถุนายน 2568       
เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลปากพะยูน 

   รายละเอียดวาระการประชุม  สมัยสามัญ สมัยที่  2   ประจำปี พ.ศ.2568       
วันที่  26  มิถุนายน 2568 

ระเบียบวาระท่ี  1      เรื่องที่ประธานจะแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานสภา ฯ     ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 2       เรื่องรับรองรายงานการประชุม   การเปิดประชุมสภาครั้งแรก  
                             เมื่อวันที่  18  มิถุนายน  2568 

ประธานสภา ฯ  สมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน  ได้รับรายงานการประชุมสภาเทศบาลตำบล      
ปากพะยูน  สมัยประชุมสภาเทศบาลตำบลปากพะยูนครั้งแรก  ประจำปี 2568 

          เมื่อวันพุธ ที่  18  มิถุนายน 2568  แล้วนะครับ  มีท่านใดต้องการแก้ไขถ้อยความใด 
หน้าใดบ้าง เชิญครับ 

ที่ประชุม    ไม่มี 
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ประธานสภา ฯ  เมื่อไม่มีผู้ใดสงสัย  หรือแก้ไขถ้อยความใด   ผมขอมติที่ประชุมรับรองรายงาน     
การประชุมสภาเทศบาลตำบลปากพะยูนครั้งแรก  ประจำปี 2568  สมาชิกสภาท่านใด 
เห็นชอบโปรดยกมือ 

เลขานุการสภา ฯ  นับ/แจ้ง จำนวน       11  เสียง (นายขอหลิก  เกษตรกาลาม์,
นายพิเชษฐ์  เส็นติหย๊ะ,นายชัยนาท  รัชนีย์,นายสมนึก   ตะการี,นายอภิชาติ   ชาลี, 

                              นายสัญญา  รุ่งทอง,นายอะหมาด  หมัดหละ,นายสันติ อามีนี,นายสุทธิชัย  นกหมุด, 
   นายปรัชญา  สำเภาทอง,นางสาวภิญญดา  สร้อยละเอียด) 

ประธานสภา ฯ   สมาชิกสภาท่านใดไม่รับรองโปรดยกมือ 

เลขานุการสภา ฯ  นับ/แจ้ง จำนวน        -   เสียง 

ประธานสภา ฯ  สมาชิกสภาท่านใดงดออกเสียงโปรดยกมือ 

เลขานุการสภา ฯ  นับ/แจ้ง จำนวน        1  เสียง  (ประธานสภา ฯ) 

ประธานสภา ฯ   สรุปมติที่ประชุม  

มติที่ประชุม   เห็นชอบ     11     เสียง 

   ไม่เห็นชอบ       -   เสียง 

    งดออกเสียง       1        เสียง 

ประธานสภา ฯ  ถือว่าที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลตำบลปากพะยูน  
 สมัยประชุมสภาเทศบาลตำบลปากพะยูนครั้งแรก  ประจำปี 2568  แล้วนะครับ 

ระเบียบวาระท่ี  3 กระทู้ถาม (ถ้ามี) 

                                         ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องท่ีคณะกรรมการที่สภาท้องถิ่นตั้งขึ้นพิจารณาเสร็จแล้ว (ถ้ามี) 

   ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี  5      เรื่องท่ีเสนอใหม่  

ประธานสภา ฯ    5.1  เรื่องนายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาท้องถิ่น 
            ขอเชิญเลขานุการสภา ชี้แจงรายละเอียดครับ 

นางสาวภิญญดา  สร้อยละเอียด เรียนท่านประธานสภา   ผู้บริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล   หัวหน้ากองและ 
เลขานุการสภา ฯ เจ้าหน้าที่ทุกท่าน  ดิฉัน นางสาวภิญญดา  สร้อยละเอียด   เลขานุการสภาเทศบาล 
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 ดิฉันขอชี้แจงรายละเอียด  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

ฉบับที่ ๑4)  พ.ศ. 2562   มาตรา  ๔๘   ทศ   ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ให้                 
ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล  เพ่ือให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบาย   
ต่อสภาเทศบาล  โดยไม่มีการลงมตภิายในสามสิบวัน  นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรี   

การประชุมเพ่ือแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีให้กระทำโดยเปิดเผย  โดย        
นายกเทศมนตรีต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาเทศบาล     
ทุกคนที่มาประชุมด้วย 

ห าก น าย ก เท ศ ม น ต รี ไม่ ส าม ารถ แ ถ ล งน โย บ าย ต่ อ ส ภ า เท ศ บ าล ได้                      
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด แจ้งให้นายกเทศมนตรี จัดทำนโยบายแจ้งเป็นหนังสือส่งให้สมาชิก
สภาเทศบาลทุกคน  ภายในเจ็ดวัน  โดยให้นำวิธีการแจ้งคำสั่งทางปกครองเป็นหนังสือ  
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม ในกรณีเช่นนี้ให้
ถือว่านายกเทศมนตรีได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลแล้ว   

 ให้นายกเทศมนตรีจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้
ต่อสภาเทศบาลเป็นประจำทุกปี   

คำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน          
ให้ประกาศไว้โดยเปิดเผยที่สำนักงานเทศบาลด้วย   

    ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  
   พ.ศ. ๒๕๔๗  (แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕65)   การแถลงนโยบาย   

    ข้อ ๑๒๓ เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นขอแถลงนโยบายต่อสภาท้องถิ่นตามกฎหมายว่า 
   ด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ประธานสภาท้องถิ่นบรรจุเข้าระเบียบวาระ 
   การประชุมสภาท้องถิ่นเป็นเรื่องด่วน  

เมื่อผู้บริหารได้แถลงนโยบายต่อสภาท้องถิ่นแล้วให้ประธานสภาท้องถิ่นดำเนินการ
ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นซักถาม  และอภิปรายรวมกัน เว้นแต่ที่ประชุมสภาท้องถิ่นได้มีมติให้
ซักถามและอภิปรายเป็นประเด็น ๆ ไป 

ข้อ ๑๒๔ สมาชิกสภาท้องถิ่นมีสิทธิจะซักถามและอภิปรายทั้งในทางสนับสนุนและ
คัดค้าน ในเรื่องความเหมาะสมของนโยบายและความสามารถในการบริหารราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นให้สำเร็จผลตามนโยบาย ในการนี้ สมาชิกสภาท้องถิ่นอาจ
ซักถามและอภิปรายถึงแผนการปฏิบัติและวิธีการที่จะปฏิบัติตามนโยบายนั้น  ๆ ด้วยก็ได้ 
 ข้อ 125  ผู้บริหารท้องถิ่นเท่านั้นที่มีสิทธิจะอภิปรายตอบข้อซักถามหรือ        
ข้อคัดค้านของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
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เพ่ือความสะดวก  ผู้บริหารท้องถิ่นจะตอบสมาชิกสภาท้องถิ่นที่ซักถามหรือคัดค้าน
ทีละคนเป็นลำดับถัดไป หรือจะรอตอบครั้งละหลายคนก็ได้  

ข้อ 126 ในการอภิปรายนั้น นอกจากท่ีกำหนดไว้ในหมวดนี้แล้ว ให้นำความใน 
   หมวด 5 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ประธานสภา ฯ   เลขานุการสภา  ได้ชี้แจงรายละเอียดดังกล่าวแล้ว  ลำดับต่อไปเรียนเชิญ  
   ท่านนายกเทศมนตรีได้แถลงนโยบาย  เชิญครับ 

นายยุสุบ  แหละตี  เรียนท่านประธานสภา  ผู้บริหาร   สมาชิกสภาเทศบาลหัวหน้ากองและ 
นายกเทศมนตรี ฯ เจ้าหน้าที่ทุกท่าน ผม  นายยุสุบ   แหละตี  นายกเทศมนตรีตำบลปากพะยูน จะแถลง 
   นโยบายต่อสภาเทศบาลตำบลปากพะยูน 

ตามที่เทศบาลตำบลปากพะยูน   ได้ดำเนินการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบล       
ปากพะยูน เมื่อวันอาทิตย์ที่  11 พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 และคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ได้มีประกาศ ลงวันที่  4   มิถุนายน  2568  เรื่อง  ผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบล   
ปากพะยูน  ประกาศให้กระผม  นายยุสุบ   แหละตี  เป็นผู้ ได้รับการเลือกตั้ งเป็น
นายกเทศมนตรีตำบลปากพะยูน  นั้น       

เพ่ือดำเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติม 
ถึง (ฉบับที่  14)  พ.ศ. 2562  มาตรา 48 ทศ  บัญญัติให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบาย
ต่อสภาเทศบาลก่อนเข้ารับหน้าที่ กระผมจึงได้กำหนดนโยบายในการบริหารงานพัฒนา
เทศบาลตำบลปากพะยูน   เพ่ือดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบล        
ภายใต้ ระเบียบและข้อกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง  โดยยึดถือยุทธศาสตร์ชาติ   20  ปี           
(พ.ศ. 2561 - พ.ศ.2580)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับปัจจุบัน      
กรอบยุทธศาสตร์    การพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง     
และแผนพัฒนาของจังหวัดพัทลุง  เป็นหลักในการกำหนดนโยบายการบริหาร และพัฒนา
เพ่ือให้สอดคล้องกับปัญหาในเขตพ้ืนที่เทศบาล ตอบสนองต่อความต้องการของพ่ีน้อง
ประชาชนเป็นประการสำคัญ 

    ภายใต้หลักการ  “รวมพลัง ร่วมสร้างสุข” กระผมจะเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง
   เทศบาลตำบลปากพะยูน  ไปสู่เทศบาลแห่งความสุขสำหรับการอยู่อาศัย  มีความปลอดภัย
   มีสภาพแวดล้อมที่สะอาดและปลอดภัยจากมลพิษ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีระบบสาธารณูปโภค   
   ที่มาตรฐาน รักษาประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม  โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนที่
   เข้มแข็งและการประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ภายใต้หลักการบริหาร 
   กิจการบ้านเมืองที่ดี  มุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส 
   บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมีคุณธรรม 
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    ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลปากพะยูนที่เคารพ  เพ่ือให้การบริหารงานของ 
   เทศบาลตำบลปากพะยูน  สามารถบรรลุสำเร็จตามเป้าหมายที่ได้กล่าวข้างต้น กระผม 
   และคณะผู้บริหาร  จึงได้กำหนดนโยบายในการบริหารไว้  7  ด้าน คือ 

    1.  นโยบายด้านการบริหารงาน 
    2.  นโยบายด้านพัฒนาระบบคมนาคมและโครงสร้างพื้นฐาน 
    3.  นโยบายด้านพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    4.  นโยบายด้านศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม  และการท่องเที่ยว 
    5.  นโยบายด้านกีฬาและนันทนาการ 
    6.  นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    7.  นโยบายด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

    โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบายแต่ละด้าน    ดังนี้ 

    1  นโยบายด้านการบริหาร 

    มุ่งบริหารให้เทศบาลสามารถตอบสนองความต้องการของพ่ีน้องประชาชน       
   ได้อย่างแท้จริง   มีระบบบริหารจัดการที่ดี   มีประสิทธิภาพ   โปร่งใส   ตรวจสอบได้   
   มีจุดมุ่งหมาย   ในการพัฒนาเทศบาลให้เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล   มีภาพลักษณ์ 
   องค์กรที่น่าเชื่อถือและเป็นที่ชื่นชมของทุกภาคส่วน  โดยมีแนวทางพัฒนา  ดังนี้ 

  1.1   บริหารงานโดยใช้หลักคุณธรรม  สร้างจิตสำนึกให้พนักงาน  ลูกจ้าง  
   อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด 
    1.2   พัฒนาระบบและช่องทาง  ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร         
   การให้บริการการแจ้งข้อร้องทุกข์ร้องเรียนได้โดยง่าย  
    1.3   ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ตั้งแต่ร่วมคิด  
   ร่วมวางแผน  ร่วมตรวจสอบ  ร่วมประเมิน  และร่วมรับผิดชอบ 

  1.4  ปรับปรุงระบบและข้ันตอนในการปฏิบัติงาน  ให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส   
   ตรวจสอบได้  ทุกข้ันตอน   

  1.5  ปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ   
   สามารถจัดเก็บภาษีได้ทั่วถึง  ถูกต้อง  รัดกุม  และเป็นธรรมมากที่สุด  ปรับปรุงฐานข้อมูล
   และวิธีการจัดเก็บรายได้  โดยใช้แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเป็นหลัก 
    1.6  ส่งเสริม  จริยธรรม  วัฒนธรรม  การให้บริการของพนักงานเทศบาล     
   เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการที่ดี  ถูกต้อง  สะดวก  รวดเร็ว  และประทับใจ 
    1.7  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้เป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ   
   รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ให้มีความเหมาะสม  ทันสมัย เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ
   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 

    2.  นโยบายด้านพัฒนาระบบคมนาคมและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

    มีนโยบายพัฒนา  ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน   ทั้งด้านสาธารณูปโภคและ 
   สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน เพ่ือรองรับการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  
   โดยมีแนวทางพัฒนา ดังนี้ 
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    2.1   พัฒนา ก่อสร้าง  ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน  เส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน 
    2.2   พัฒนาระบบประปาให้เพียงพอ  และมีคุณภาพน้ำ สำหรับในการบริโภค 
   อุปโภค  ครอบคลุมพ้ืนที่บริการ  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
    2.3  ติดตั้ง ซ่อมแซม และขยายการให้บริการไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วทั้งเขต 
   เทศบาล 
    2.4  พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือใช้ในการเกษตร  
    2.5  ก่อสร้าง ปรับปรุงระบบระบายน้ำให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันน้ำท่วมขัง 
 
    3. ด้านพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

    มีนโยบายที่จะสร้างเทศบาลให้เป็นเมืองน่าอยู่   พัฒนาคุณภาพชีวิตให้อยู่ดีมีสุข    
   ดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชน  ส่งเสริมโรงเรียนผู้สูงอายุ  จัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ  
   ผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพท้องถิ่น   และสร้างความ 
   เข้มแข็งให้กับชุมชน   โดยมีแนวทางในการพัฒนา  ดังนี้ 

    3.1   ด้านการสาธารณสุข 

    (1) พัฒนาศักยภาพ เพ่ิมขีดความสามารถในการให้บริการด้านสาธารณสุข       
   และการให้บริการเชิงรุกในชุมชน 
    (2) ส่งเสริมให้อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) เข้ามาเป็นเครือข่ายพัฒนา 
   สุขภาวะของชุมชน 
    (3) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย 
    (4) จัดให้มีระบบการเฝ้าระวัง การควบคุมป้องกันโรคติดต่อที่สำคัญ 
    (5) ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

    3.2 ด้านสวัสดิการสังคม 

    (1) จัดให้มีศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน เพ่ือการดูแลระยะยาวด้าน
   สาธารณสุข  สำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  และบุคคลอื่นที่มีภาวะพ่ึงพิง 
    (2) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  ผู้ด้อยโอกาส   
   ผู้ป่วยเรื้อรัง และผู้ป่วยทุพลภาพ 
    (3) ส่งเสริม สนับสนุนการให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริมและพัฒนา
   คุณภาพชีวิต 
    (4) จัดสวัสดิการสำหรับผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ เด็ก สตรี ให้มีสวัสดิการ 
   เพ่ือช่วยเหลือการดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
 

    3.3 ด้านการพัฒนาชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 

    (1) ส่งเสริมอาชีพในชุมชนแบบครบวงจร จัดฝึกอบรมอาชีพเสริมให้กับประชาชน 
   เพ่ือเพ่ิมรายได้บนพ้ืนฐานการใช้ชีวิตแบบพอเพียง 
    (2) ส่งเสริมให้มีตลาดจำหน่ายสินค้าในชุมชน 
    (3) สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่ม องค์กรเครือข่ายภาคประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ 
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    4.   นโยบายด้านศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม และการท่องเที่ยว 

    มีนโยบายที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพ ส่งเสริมการศึกษาในทุกระดับ 
   ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น โดยมีแนวทางพัฒนา 
   ดังนี้ 

    4.1 พัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการสมวัยและมีความพร้อม
   ก่อนเข้ารับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยการขยายศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน และพัฒนา
   ให้มีคุณภาพ น่าอยู่ น่าเรียน 
    4.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับทั้งในและนอกโรงเรียน 
    4.3 อนุรักษ์ ส่งเสริมและจัดให้มีกิจกรรมด้านประเพณีอันดีงามและวัฒนธรรม 
   ท้องถิ่น 
    4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและ 
   จริยธรรมประจำมัสยิด 
    4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานและการจัดกิจกรรมทางศาสนาในวัน 
   สำคัญทุกศาสนา 
    4.6 พัฒนาและส่งเสริมให้มีสถานที่ท่องเที่ยวในชุมชน 

    5. ด้านกีฬาและนันทนาการ 

    มีนโยบายในการสร้างสนามกีฬาประจำเทศบาล ส่งเสริมและจัดให้มีการแข่งขัน 
   กีฬาประเภทต่าง ๆ โดยมีแนวทางพัฒนา ดังนี้ 
    5.1 จัดให้มีสนามกีฬา สถานที่ออกกำลังกาย และนันทนาการ 
    5.2 ส่งเสริมให้ เด็กและเยาวชน ประชาชน  ใช้เวลาว่างให้ เป็นประโยชน์             
   ด้วยการออกกำลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
    5.3 จัดให้มีการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ เช่น ฟุตบอล ฟุตซอล ตะกร้อ เป็นต้น 

    6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    มีนโยบายพัฒนาพ้ืนที่ในเขตเทศบาลให้มีสภาพแวดล้อมที่สะอาดสวยงาม ส่งเสริม
   ประชาชนให้มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและร่วมกันดูแลสิ่งแวดล้อม    
   โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

    6.1 พัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอยทั้งในระดับครัวเรือน ชุมชน และเทศบาล 
   เน้นการคัดแยกตั้งแต่ต้นทาง 
    6.2 จัดให้มีระบบการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมมลพิษจากแหล่งกำเนิดต่าง ๆ 
    6.3 ส่งเสริมให้ภาคประชาชน เอกชน  ตระหนักรู้ และมีส่วนร่วมในการรักษา 
   สิ่งแวดล้อม 

6 .4  ปรับปรุงภู มิ ทั ศน์  โดย เพ่ิ ม พ้ื นสี เขี ยวบริ เวณ ชุมช น   ถนน  ที่ ห รือ                
ทางสาธารณะต่าง ๆ  
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    7. นโยบายด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

    มีนโยบายที่จะสร้างเทศบาลให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย มีการเฝ้าภัยต่าง ๆ  ตลอด   
            24 ชั่วโมง มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันปัญหาอาชญากรรม การรักษา
   ความสงบเรียบร้อย การรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยมีแนวทางพัฒนา  
   ดังนี้ 
    7.1 จัดให้มีระบบเฝ้าระวัง ติดตาม ป้องกัน และเตือนสาธารณภัย เพ่ือการรักษา
   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน   ด้วยการติดตั้งกล้อง CCTV ครอบคลุม
   ทุกชุมชน/หมู่บ้าน 
    7.2 พัฒนาศักยภาพระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   โดยส่งเสริม 
   สนับสนุนให้อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เข้ามาเป็นเครือข่ายในการระงับ 
   ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และการเกิดอุบัติเหตุ  
    7.3 ดำเนินการจัดหาอุปกรณ์ดับเพลิง และเครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัย               
   มีประสิทธิภาพ และเพียงพอ พร้อมใช้ในการป้องกันและระงับอัคคีภัยได้ตลอดเวลา      
   และติดตั้งในจุดที่เสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยอย่างทั่วถึง 
    7.4 จัดให้มีการฝึกอบรม การซ้อมแผนเผชิญเหตุการณ์สาธารณภัยต่าง ๆ            
   แก่ภาคประชาชน เอกชน ให้มีความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน อุบัติภัย และภัยธรรมชาติ 
   ตลอดเวลา 

    จะเห็นได้ว่า  ทุกนโยบายในการบริหารงานเทศบาลตำบลปากพะยูน  
   ช่วงระยะเวลา   4 ปี ในตำแหน่งนายกเทศมนตรีตำบลปากพะยูนของกระผม ล้วนเป็นไป
   เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่นและคุณภาพชีวิตที่ดีของพ่ีน้องประชาชนทั้งสิ้น ซึ่งกระผมมีความ 
   มั่นใจว่านโยบายของกระผม  จะได้รับการสนับสนุนจากท่านประธานสภาเทศบาลและท่าน
   สมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน  เพราะท่านทั้งหลายและกระผมต่างเป็นผู้แทนของปวงชนใน
   เขตเทศบาล ซึ่งมีพันธะสัญญาต่อพ่ีน้องประชาชน  ที่จะพัฒนาเทศบาลตำบลปากพะยูน 
   ของเรา  ให้เจริญก้าวหน้าสร้างความเป็นอยู่ที่ดีให้กับประชาชนทุก ๆ คน 

    กระผมขอขอบคุณทุกท่าน   ที่ร่วมรับฟังคำแถลงนโยบายการบริหารงานเทศบาล
   ตำบลปากพะยูนของกระผมในครั้งนี้   และขอขอบคุณไปยังประชาชนในเขตเทศบาล 
   ตำบลปากพะยูน ทุกท่าน  ที่กรุณามอบความไว้วางใจและเชื่อมั่น  ให้กระผมมาปฏิบัติ 
   หน้าที่นายกเทศมนตรีตำบลปากพะยูน  กระผมขอให้คำมั่นว่า  กระผมจะไม่ทำให้ทุกท่าน
   ผิดหวังที่ได้ตัดสินใจเลือกกระผม   มาทำหน้าที่นี้ 

ขอขอบพระคุณครับ 

ประธานสภา ฯ   ท่านนายกเทศมนตรีแถลงนโยบายเสร็จแล้ว  การแถลงนโยบายไม่มีการลงมติ  
   นะครับ  
    ขอไปที่ 5.2 ครับ 
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    5.2  เรื่องคัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  จำนวน 3 ท่าน 
    เชิญเลขานุการสภาชี้แจงรายละเอียดครับ 
นางสาวภิญญดา  สร้อยละเอียด  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครอง 
เลขานุการสภา ฯ ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561  ข้อ ๑๐ คณะกรรมการ
   พัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
    (๑) กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  โดยพิจารณาจาก  
    (ก) อำนาจหน้าที่ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่มี 
   ผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน  เช่น  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   การผังเมือง  
    (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ 
    (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นดำเนินการ
   ในยุทธศาสตร์ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน  
   การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
    (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   ในเขตจังหวัด 
    (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 

           (ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคำนึงถึง สถานะทางการคลังของท้องถิ่น 
และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการมาประกอบการพิจารณาด้วย 

    (๒) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา  และการ    
   แก้ไขปัญหา เกี่ยวกับการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กร
   ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง นำปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน 
   หรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณา  
   บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล 
   เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา  
   ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำมา 
   พิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามอำนาจหน้าที่ 
    (๓) พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่างแผนการดำเนินงาน 
    (๔) ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียด ของงานตาม 
   ข้อ ๑๙  (๒)  
    (๕) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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    (๖) แต่งตั้งทีป่รึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอ่ืน เพ่ือช่วยปฏิบัติงาน 
   ตามท่ีเห็นสมควร 
    (๗)  ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การ
   บริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา 
   ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและจัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบ 
   ในการจัดทำแผนพัฒนา ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย 

ประธานสภา ฯ   ท่านเลขานุการสภา ได้ชี้แจงรายละเอียดแล้ว ต่อไปขอเชิญท่านสมาชิกเสนอ 
   สมาชิกสภา  เป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  จำนวน  3 ท่าน ครับ 

นายพิเชษฐ์  เส็นติหย๊ะ  เรียนท่านประธานสภา   ผู้บริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล   หัวหน้ากองและ 
รองประธานสภา ฯ เจ้าหน้าที่ทุกท่าน  กระผม นายพิเชษฐ์  เส็นติหย๊ะ สมาชิกสภาเทศบาล  ขอเสนอ       

นายปรัชญา  สำเภาทอง   เป็นคณะกรรมการพัฒนาส่วนท้องถิ่น 
ประธานสภา ฯ   ขอผู้รับรอง  2  ท่าน 
   1. นายขอหลิก  เกษตรกาลาม์   2. นายอะหมาด  หมัดหละ 

นายปรัชญา  สำเภาทอง  กระผม  นายปรัชญา  สำเภาทอง  ผมขอเสนอ  นายอะหมาด  หมัดหละ 
สมาชิกสภา ฯ  เป็นคณะกรรมการพัฒนาส่วนท้องถิ่น 
ประธานสภา ฯ   ขอผู้รับรอง  2  ท่าน 
   1. นายสันติ    อามีนี        2. นายสุทธชิัย   นกหมุด 

นายขอหลิก  เกษตรกาลาม์ กระผม นายขอหลิก  เกษตรกาลาม์  ผมขอเสนอ นางสาวภิญญดา  สร้อยละเอียด 
สมาชิกสภา ฯ  เป็นคณะกรรมการพัฒนาส่วนท้องถิ่น 
ประธานสภา ฯ   ขอผู้รับรอง  2  ท่าน 
   1. นายปรัชญา  สำเภาทอง     2. นายอะหมาด  หมัดหละ 

มติที่ประชุม   คณะกรรมการพัฒนาส่วนท้องถิ่น จำนวน 3 ท่าน 
    1. นายปรัชญา   สำเภาทอง 
    2. นายอะหมาด  หมัดหละ 
    3. นางสาวภิญญดา  สร้อยละเอียด 

ประธานสภา ฯ   มติที่ประชุม  มีผู้รับรองถูกต้อง 
    สมาชิกท่านใดต้องการเสนอเป็นอย่างอ่ืน  เชิญครับ 
 

    เมื่อไม่มีผู้เสนอเป็นอย่างอ่ืน  ผมขอมติที่ประชุมสมาชิกสภาเทศบาล ท่านใด 
   เห็นชอบโปรดยกมือขึ้นครับ 
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เลขานุการสภา ฯ  นับ/แจ้ง   จำนวน        8  เสียง  (นายขอหลิก  เกษตรกาลาม์,นายพิเชษฐ์  
เส็นติหย๊ะ,นายอภิชาติ   ชาลี,นายอะหมาด  หมัดหละ,นายสันติ อามีนี,นายสุทธิชัย       
นกหมุด,นายปรัชญา  สำเภาทอง,นางสาวภิญญดา  สร้อยละเอียด) 

ประธานสภา ฯ   ผู้ใดไม่เห็นชอบโปรดยกมือ 

เลขานุการสภา ฯ  นับ/แจ้ง   จำนวน         -          เสียง 

ประธานสภา ฯ   ผู้ใดงดออกเสียงโปรดยกมือ 
เลขานุการสภา ฯ  นับ/แจ้ง   จำนวน       4           เสียง    (นายชัยนาท  รัชนีย์, 

นายสัญญา  รุ่งทอง,นายสมนึก  ตะการี,ประธานสภา ฯ) 

ประธานสภา ฯ   สรุปมติที่ประชุม  
มติที่ประชุม   เห็นชอบ                     8   เสียง      
    ไม่เห็นชอบ    - เสียง 
    งดออกเสียง                4         เสียง   

ประธานสภา ฯ   ที่ประชุมสภาเสนอเรียบร้อยแล้ว ต่อไป  ข้อ 
    5.3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จำนวน  3 ท่าน 
   ผมขอเชิญเลขานุการสภา ชี้แจงครับ 

นางสาวภิญญดา  สร้อยละเอียด ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
เลขานุการสภา ฯ ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่  3 พ.ศ. 2561    
    ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
   แผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
    (๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
    (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
    (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
    (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  
    (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
    โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และ
   กรรมการ อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มี 
   วาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
 

    ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ 
   ดังนี้  
    (๑) กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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    (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล 
   แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ 
   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
   ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน    สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล 
   และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
   โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
    (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
ประธานสภา ฯ   ท่านเลขานุการสภา  ได้ชี้แจงรายละเอียดแล้ว  ต่อไปขอเชิญท่านสมาชิกเสนอ 
   สมาชิกสภาเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จำนวน   
   3  ท่าน   เชิญครับ 

นางสาวภิญญดา  สร้อยละเอียด เรียนท่านประธานสภา   ผู้บริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล   หัวหน้ากองและ 
เลขานุการสภา ฯ เจ้าหน้าที่ทุกท่าน ดิฉัน นางสาวภิญญดา  สร้อยละเอียด เลขานุการสภา ฯ  ขอเสนอ  
   นายสันติ  อามีนี  เป็นคณะกรรมการติดตามผลและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประธานสภา ฯ   ขอผู้รับรอง  2  ท่าน 
   1. นายขอหลิก  เกษตรกาลาม์     2. นายสุทธชิัย  นกหมุด 

นายปรัชญา  สำเภาทอง    กระผม นายปรัชญา  สำเภาทอง    ผมขอเสนอ  นายสุทธิชัย  นกหมุด 
สมาชิกสภา ฯ  เป็นคณะกรรมการติดตามผลและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประธานสภา ฯ   ขอผู้รับรอง  2  ท่าน 
   1. นายสันติ  อามีนี  2. นายอะหมาด  หมัดหละ 

นายอะหมาด  หมัดหละ  กระผม นายอะหมาด  หมัดหละ    ผมขอเสนอ นายพิเชษฐ์  เส็นติหย๊ะ 
สมาชิกสภา ฯ  เป็นคณะกรรมการติดตามผลและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประธานสภา ฯ   ขอผู้รับรอง  2  ท่าน 
   1. นายปรัชญา  สำเภาทอง   2. นายขอหลิก  เกษตรกาลาม์ 

มติที่ประชุม   คณะกรรมการติดตามผลและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 3 ท่าน 
    1. นายสันติ      อามีนี 
    2. นายสุทธิชัย   นกหมุด 
    3. นายพิเชษฐ์   เส็นติหย๊ะ 

ประธานสภา ฯ   มติที่ประชุม  มีผู้รับรองถูกต้อง 
    สมาชิกท่านใดต้องการเสนอเป็นอย่างอ่ืน  เชิญครับ 
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    เมื่อไม่มีผู้เสนอเป็นอย่างอ่ืน  ผมขอมติที่ประชุมสมาชิกสภาเทศบาล ท่านใด 
   เห็นชอบโปรดยกมือขึ้นครับ 

เลขานุการสภา ฯ  นับ/แจ้ง   จำนวน        8  เสียง  (นายขอหลิก  เกษตรกาลาม์,นายพิเชษฐ์  
เส็นติหย๊ะ,นายอภิชาติ   ชาลี,นายอะหมาด  หมัดหละ,นายสันติ อามีนี,นายสุทธิชัย       
นกหมุด,นายปรัชญา  สำเภาทอง,นางสาวภิญญดา  สร้อยละเอียด) 

ประธานสภา ฯ   ผู้ใดไม่เห็นชอบโปรดยกมือ 

เลขานุการสภา ฯ  นับ/แจ้ง   จำนวน         -          เสียง 

ประธานสภา ฯ   ผู้ใดงดออกเสียงโปรดยกมือ 
เลขานุการสภา ฯ  นับ/แจ้ง   จำนวน       4           เสียง    (นายชัยนาท  รัชนีย์, 

นายสัญญา  รุ่งทอง,นายสมนึก  ตะการี,ประธานสภา ฯ) 

ประธานสภา ฯ   สรุปมติที่ประชุม  
มติที่ประชุม   เห็นชอบ                     8   เสียง      
    ไม่เห็นชอบ    - เสียง 
    งดออกเสียง                4         เสียง   

ประธานสภา ฯ   ที่ประชุมสภาเสนอเรียบร้อยแล้ว ต่อไป ข้อ 
    5.4   คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลปากพะยูน     
   (จำนวน  2  ท่าน)   ผมขอเชิญเลขานุการสภา ชี้แจงครับ  
นางสาวภิญญดา  สร้อยละเอียด ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือ
เลขานุการสภา ฯ สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน 
   สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 ข้อ 12 ให้มีคณะกรมการกองทุนหลักประกัน
   สุขภาพประกอบด้วย 
   (1) ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เป็นประธานกรรมการ 
   (2) ผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น จำนวนสองคน    เป็นกรรมการ 
   (3) สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            มอบหมายจำนวน 2 คน     เป็นกรรมการ 
   (4) หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิที่จัดบริการสาธารณสุข 
                 ในท้องถิ่นท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวนไม่เกินสองคน   เป็นกรรมาการ 
   (5) อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในท้องถิ่นที่ 
                 คัดเลือกกันเอง จำนวน  2 คน     เป็นกรรมการ 
   (6) ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนที่ประชาชนในหมู่บ้าน 
                 หรือชุมชนคัดเลือกกันเอง จำนวนไม่เกิน 5 คน   เป็นกรรมการ 
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   (7) ผู้แทนของศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน 
                 หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนอิสระ ที่อยู่ในท้องถิ่นนั้น (ถ้ามี) เป็นกรรมการ 
   (8) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              เป็นกรรมการ 
   (9) ผู้อำนวยการหรือหัวหน้ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
           หรือส่วนสาธารณสุขหรือที่เรียกชื่ออ่ืนขององค์กรปกครอง 
                 สว่นท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่อ่ืนที่ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร 
                 ปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย                 เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
          (10) หัวหน้าหน่วยงานคลังหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานคลัง 
                 ที่ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        มอบหมาย                         เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ
     ข้อ 13 ให้กรรมการตามข้อ 12 (2) (3) (4) 5) (6) และ (7) มีวาระอยู่ใน 
   ตำแหน่งคราวละสี่ปีนับแต่วันที่ออกคำส่งแต่งตั้ง 

ประธานสภา ฯ   ท่านเลขานุการสภา  ได้ชี้แจงรายละเอียดแล้ว  ต่อไปขอเชิญท่านสมาชิกเสนอ 
   สมาชิกสภาเป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลปากพะยูน     
   จำนวน  2  ท่าน    เชิญครับ 

นายพิเชษฐ์  เส็นติหย๊ะ  เรียนท่านประธานสภา   ผู้บริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล   หัวหน้ากองและ 
รองประธานสภา  ฯ เจ้าหน้าที่ทุกท่าน  กระผม นายพิเชษฐ์  เส็นติหย๊ะ  รองประธานสภาเทศบาล           

ขอเสนอ นายณัฐกานต์  เพชรตีบ   เป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
เทศบาลตำบลปากพะยูนครับ 

ประธานสภา ฯ   ขอผู้รับรอง  2  ท่าน 
    1. นายสันติ  อามีนี  2. นายอะหมาด  หมัดหละ 

นายปรัชญา  สำเภาทอง  กระผม นายปรัชญา  สำเภาทอง   ผมขอเสนอ  นายอะหมาด  หมัดหละ 
สมาชิกสภา ฯ  เป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลปากพะยูน  
ประธานสภา ฯ   ขอผู้รับรอง  2  ท่าน 
    1. นายขอหลิก  เกษตรกาลาม์  2. นายสุทธิชัย  นกหมุด 

มติที่ประชุม   คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลปากพะยูน 
    จำนวน 2 ท่าน 

    1. นายณัฐกานต์   เพชรตีบ 
    2. นายอะหมาด   หมัดหละ 

ประธานสภา ฯ   มติที่ประชุม  มีผู้รับรองถูกต้อง 
    สมาชิกท่านใดต้องการเสนอเป็นอย่างอ่ืน  เชิญครับ 
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    เมื่อไม่มีผู้เสนอเป็นอย่างอ่ืน  ผมขอมติที่ประชุมสมาชิกสภาเทศบาล ท่านใด 
   เห็นชอบโปรดยกมือขึ้นครับ 

เลขานุการสภา ฯ  นับ/แจ้ง   จำนวน        8  เสียง  (นายขอหลิก  เกษตรกาลาม์,นายพิเชษฐ์  
เส็นติหย๊ะ,นายอภิชาติ   ชาลี,นายอะหมาด  หมัดหละ,นายสันติ อามีนี,นายสุทธิชัย       
นกหมุด,นายปรัชญา  สำเภาทอง,นางสาวภิญญดา  สร้อยละเอียด) 

ประธานสภา ฯ   ผู้ใดไม่เห็นชอบโปรดยกมือ 

เลขานุการสภา ฯ  นับ/แจ้ง   จำนวน         -          เสียง 

ประธานสภา ฯ   ผู้ใดงดออกเสียงโปรดยกมือ 
เลขานุการสภา ฯ  นับ/แจ้ง   จำนวน       4           เสียง    (นายชัยนาท  รัชนีย์, 

นายสัญญา  รุ่งทอง,นายสมนึก  ตะการี,ประธานสภา ฯ) 

ประธานสภา ฯ   สรุปมติที่ประชุม  
มติที่ประชุม   เห็นชอบ                     8   เสียง      
    ไม่เห็นชอบ    - เสียง 
    งดออกเสียง                4         เสียง   

ประธานสภา ฯ   ที่ประชุมสภาเสนอเรียบร้อยแล้ว ต่อไป ข้อ 

    5.5 เรื่องคัดเลือกคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม  จำนวน  3  คน 
   เชิญเลขานุการสภาเทศบาล ชี้แจงรายละเอียด ครับ 
นางสาวภิญญดา  สร้อยละเอียด ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  
เลขานุการสภา ฯ พ.ศ. 2547  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับที่  3  พ.ศ. 2565  ข้อ 105 (2)  ให้สภาท้องถิ่น 

มีอำนาจเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือบุคคลที่ไม่ได้เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการ
สภาท้องถิ่นชุดต่าง ๆ  ตามความจำเป็นแก่กิจการในหน้าที่ของสภาท้องถิ่น โดยวิธีการเลือก 
ตามข้อ 107 โดยให้สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นเสนอชื่อสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
บุคคลที่ไม่ได้เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นแล้วแต่กรณี ในกรณีที่สมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นผู้เสนอต้อง
มีสมาชิกสมาชิกสภาท้องถิ่นรับรองไม่น้อยกว่าสองคน ส่วนกรณีท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้เสนอ 
ไม่ต้องมีผู้รับรอง 
 การเสนอชื่อให้เสนอได้โดยไม่จำกัดจำนวน เว้นแต่ที่ประชุมมีมติเป็นอย่างอ่ืน 

ประธานสภา ฯ  ท่านเลขานุการสภา  ได้ชี้แจงรายละเอียดแล้ว  ต่อไปขอเชิญท่านสมาชิกสภา
ท้องถิ่น เสนอชื่อสมาชิกสภาเป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม  จำนวน  3 ท่าน 
เชิญครับ 
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นางสาวภิญญดา  สร้อยละเอียด เรียนท่านประธานสภา   ผู้บริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล   หัวหน้ากองและ 
เลขานุการสภา ฯ เจ้าหน้าที่ทุกท่าน   ดิฉัน  นางสาวภิญญา  สร้อยละเอียด  เลขานุการสภาเทศบาล 

ขอเสนอ นายขอหลิก  เกษตรกาลาม์   เป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม  

ประธานสภา ฯ   ขอผู้รับรอง  2  ท่าน 
   1. นายอะหมาด  หมัดหละ  2. นายสันติ  อามีนี 

นายอะหมาด  หมัดหละ  กระผม นายอะหมาด  หมัดหละ   ผมขอเสนอ  นายปรัชญา  สำเภาทอง 
สมาชิกสภา ฯ  เป็นคณะกรรมการคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม    
ประธานสภา ฯ   ขอผู้รับรอง  2  ท่าน 
   1. นายสุทธิชัย  นกหมุด   2. นายสันติ   อามีนี 

นายสันติ  อามีนี   กระผม นายสันติ  อามีนี      ผมขอเสนอ  นายพิเชษฐ์  เส็นติหย๊ะ  
สมาชิกสภา ฯ  เป็นคณะกรรมการคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม    
ประธานสภา ฯ   ขอผู้รับรอง  2  ท่าน 
   1. นายขอหลิก  เกษตรกาลาม์  2. นายอะหมาด  หมัดหละ 

มติที่ประชุม   คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม    
    จำนวน 3 ท่าน 

    1. นายขอหลิก  เกษตรกาลาม์ 
    2. นายปรัชญา   สำเภาทอง 
    3. นายพิเชษฐ์    เส็นติหย๊ะ    

ประธานสภา ฯ   มติที่ประชุม  มีผู้รับรองถูกต้อง 

    สมาชิกท่านใดต้องการเสนอเป็นอย่างอ่ืน  เชิญครับ 
   เมื่อไม่มีผู้เสนอเป็นอย่างอ่ืน  ผมขอมติที่ประชุมสมาชิกสภาเทศบาล ท่านใด 
   เห็นชอบโปรดยกมือขึ้นครับ 

เลขานุการสภา ฯ  นับ/แจ้ง   จำนวน        8  เสียง  (นายขอหลิก  เกษตรกาลาม์,นายพิเชษฐ์  
เส็นติหย๊ะ,นายอภิชาติ   ชาลี,นายอะหมาด  หมัดหละ,นายสันติ อามีนี,นายสุทธิชัย       
นกหมุด,นายปรัชญา  สำเภาทอง,นางสาวภิญญดา  สร้อยละเอียด) 

ประธานสภา ฯ   ผู้ใดไม่เห็นชอบโปรดยกมือ 

เลขานุการสภา ฯ  นับ/แจ้ง   จำนวน         -          เสียง 

ประธานสภา ฯ   ผู้ใดงดออกเสียงโปรดยกมือ 
เลขานุการสภา ฯ  นับ/แจ้ง   จำนวน       4           เสียง    (นายชัยนาท  รัชนีย์, 

นายสัญญา  รุ่งทอง,นายสมนึก  ตะการี,ประธานสภา ฯ) 
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ประธานสภา ฯ   สรุปมติที่ประชุม  
มติที่ประชุม   เห็นชอบ                     8   เสียง      
    ไม่เห็นชอบ    - เสียง 
    งดออกเสียง                4         เสียง   
 

ระเบียบวาระท่ี  6   เรื่องอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 

นายสมนึก  ตะการี  เรียนท่านประธานสภา   ผู้บริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล   หัวหน้ากองและ 
สมาชิกสภา ฯ เจ้าหน้าที่ทุกท่าน  กระผม นายสมนึก  ตะการี  สมาชิกสภาเทศบาล  ก่อนอภิปราย       

ผมขอเสนอพระบรมราโชวาทในพิธีเปิดงานชุมนุมลูกเสือแห่งชาติ ณ ค่ายลูกเสือวชิราวุธ 
จังหวัดชลบุรี  ในวันที่  11 ธันวาคม  2512  มีใจความสำคัญว่า “ในบ้านเมืองนั้น มีทั้ง
คนดีและคนไม่ดี  ไม่มีใครจะทำให้ทุกคนเป็นคนดีได้ทั้งหมด  การทำให้บ้านเมืองมี       
ความปกติสุขเรียบร้อย จึงมิใช่การทำให้ทุกคนเป็นคนดี หากแต่อยู่ที่การส่งเสริมคนดี     
ให้คนดีได้ปกครองบ้านเมือง และควบคุมคนไม่ดีไม่ให้มีอำนาจ ไม่ให้ก่อความเดือดร้อน
วุ่นวายได้” 

  ฝากเพ่ือนสมาชิก ท่านลอกนโยบายเอามาเมื่อ 8 ปีที่แล้ว แถลงเมื่อวันที่ 17 
พฤษภาคม  2564  นโยบายเดียวกัน  เมื่อปี 2564   ท่านลอกเอาเป็นนโยบาย  ปัจจุบัน 

 เห็นการณ์โลกมันเปลี่ยน   ถ้าเกิดว่าท่านนายกเอะใจสักนิดว่าเทคโนโลยีตอนนี้พัฒนา     
ไปถึงไหน  น่าจะแถลงนโยบายทางด้านเทคโนโลยี เพราะว่า 2564 มาถึงปัจจุบัน          
ปี 2568 ท่านใช้ตำราเล่มเดียวกัน นโยบายเดียวกันเมื่อปี 2564 ที่แถลงไว้ว่ายุทธศาสตร์
องค์กรท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุงและแผนพัฒนาของจังหวัดสงขลาตอนนั้น และก็มา
เปลี่ยนเป็นจังหวัดพัทลุง   เพราะฉะนั้นนักพัฒนาต้องซื่อตรง   โปร่งใส  กล้าคิด  กล้าทำ 

 มีวิสัยทัศน์  ทีมงานขาดประสบการณ์  8  ปี ท่านย่ำอยู่ที่เดิม จะให้ผมวางใจ เชื่อมั่นได้ 
 อย่างไร  เพราะว่าท่านเองยังไม่เชื่อม่ันในทีมบริหาร  เพราะว่ามากันไม่ครบ  เพ่ือนสมาชิก 
 ครับ  วันก่อนพวกเราได้ปฎิญาณไว้  ผมดูแล้วเพ่ือนสมาชิกปฏิญาณไว้ว่าจะรักษาไว้ และ

ปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ทั้งจะซื่อสัตย์  สุจริตและปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ประโยชน์ของท้องถิ่น ในคำปฏิญาณ  ถ้าหากพวกเราไม่ปฏิบัติตาม  คำปฏิญาณผลจะเป็น
อย่างไร 

นายยุสุบ  แหละตี  ผมรับไว้พิจารณา  ทำตามนโยบายที่แถลงไว้  นโยบายไหนที่ทำได้ก็จะทำก่อน 
นายกเทศมนตรี ฯ 

นายสมนึก  ตะการี  ผมขอเวลานิดหนึ่งเพ่ือว่าท่านนายกได้ทำการบ้าน วันก่อนท่านบอกว่าท่านเชื่อมั่น 
สมาชิกสภา ฯ และไว้วางใจ เพราะว่าชาวบ้านได้ฝากโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข  

ท่านบริหารงานเกี่ยวกับสุนัข  การจัดการล้มเหลวโดยสิ้นเชิง  ท่านก็รู้นะครับว่าชาวบ้าน 
 มีปัญหาเรื่องนี้   อีกเรื่องการใช้สื่อโซเชียล  เทศบาลตำบลปากพะยูน  มี เฟสบุ๊ค มีไลน์ 
 และประชาชนสามารถแจ้งได้  ผมถามท่านประธาน  ฝ่ายบริหาร  ไอดีไลน์  ไอดีเฟสบุ๊ค 
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 ไม่ได้แจ้งไว้   ชาวบ้านไม่รู้จะแจ้งยังไง    ฝากไว้ด้วย   เพราะฉะนั้นหลักการบริหาร         

การจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล แกนนำในการปฏิบัติงานให้ลุล่วงเป้าหมายต่อไป    
ฝากท่านนายก ฝากฝ่ายบริหารด้วยครับ  ผมขอฝากไว้แค่นี้ครับ 

ประธานสภา ฯ   สมาชิกสภาท่านใดมีอะไรจะพูดคุยหรือเสนอเรื่องใดเพ่ิมเติมอีกบ้างครับ ถ้าไม่มี 
ผมขอขอบคุณคณะผู้บริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลปากพะยูนทุกท่านที่           
เข้าร่วมประชุม  ผมขอปิดการประชุม 

 
ปิดประชุมเวลา      11.55       น. 

 
  

    (ลงชื่อ)       ภิญญดา  สร้อยละเอียด    ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
(นางสาวภิญญดา  สร้อยละเอียด) 

เลขานุการสภาฯ 
 
 

            ตรวจสอบแล้วถูกต้อง 
 

 

   ลงชื่อ     ขอหลิก เกษตรกาลาม์    ประธานคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม   
            (นายขอหลิก  เกษตรกาลาม์)  
 

ลงชื่อ      ปรัชญา  สำเภาทอง            คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
                                         (นายปรัชญา  สำเภาทอง ) 
 

ลงชื่อ      พิเชษฐ์   เส็นติหยะ๊              คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม                               
          (นายพิเชษฐ์  เส็นติหย๊ะ) 
 

          ลงชื่อ        ณัฐกานต์  เพชรตีบ     ประธานสภาเทศบาลตำบลปากพะยูน 
              (นายณัฐกานต์  เพชรตีบ)       
   

 


