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ประกาศเทศบาลต าบลปากพะยูน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

……………..…………..……………… 
 

  ด้วยเทศบาลต าบลปากพะยูน อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ  
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลปากพะยูน จ านวน 4 ต าแหน่ง 8 อัตรา  
  อาศัยอ านาจตามความในหมวด 4 ข้อ ๑๘ ข้อ 19 และข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง (ก.ท.จ.พัทลุง) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่             
๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เทศบาลต าบลปากพะยูน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหา
และการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 
 

1. ต าแหน่งที่สรรหาและเลือกสรร   จ านวน 4 ต าแหน่ง 8 อัตรา ดังนี้ 
     ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป  ดังนี้ 
 

  1.1 สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
  - ต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง  จ านวน   2  อัตรา 
  - ต าแหน่ง  นักการ จ านวน   1  อัตรา 
  - ต าแหน่ง  คนงาน จ านวน   1  อัตรา 
  1.2 สังกัด กองช่าง 

 - ต าแหน่ง  คนงาน  จ านวน   1  อัตรา 
  1.3 สังกัด กองการศึกษา 

 - ต าแหน่ง  คนงาน  จ านวน   2  อัตรา 
  1.4 สังกัด กองการประปา 

 - ต าแหน่ง  พนักงานผลิตน้ าประปา  จ านวน   1  อัตรา 
 

 2. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ซ่ึงจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
   2.1 คุณสมบัติทั่วไป ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ตามหมวด ๑ ข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง             
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 มิถุนายน  2547 ดังต่อไปนี้ 

 (๑)  มีสัญชาติไทย 
 (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี 

 (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๔) ไม่ เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ไร้ความสามารถ              
หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้น ส าหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้ 
 

    (ก)  โรคเท้าช้าง… 



  ๒ 
 

 (ก)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ข)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (ค)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 (ง)  โรคติดตอ่ร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด หรือที่ ก.พ.ก าหนดโดย
อนุโลม 
 (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง           
 (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
   ส าหรับพระภิกษุสามเณร เทศบาลต าบลปากพะยูน ไม่รับสมัครและไม่อาจให้เข้า
รับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี
ฝุายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 ออกตามความในข้อ 5 ของค าสั ่งมหาเถร
สมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหว่าง
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรหากยังครองสมณเพศอยู่
ในวันสรรหาและเลือกสรร 
 

  2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ผู้สมัครต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนั้น ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุงก าหนดแนบท้ายประกาศรับสมัครนี้  
(รายละเอียดตามภาคผนวก ก ท้ายประกาศนี้) 
 

   3. หน้าที่และความรับผิดชอบ และค่าตอบแทน ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรและได้รับ
การจ้าง จะได้รับค่าตอบแทนแต่ละต าแหน่งตามแนบท้ายประกาศนี้  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก ท้าย
ประกาศนี้) 
 4. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์ที่จะสมัครสอบ ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง
โ ด ย ก า ห น ด รั บ ส มั ค ร  ตั้ ง แ ต่ วั น ที่  1 0  – 1 9  มี น า ค ม  2 5 6 9  ใ น วั น แ ล ะ เ ว ล า ร า ช ก า ร                           
เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. ณ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลปากพะยูน อ าเภอปากพะยูน                      
จั งหวัด พัทลุ ง  หรือติดต่อสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๗๔๖9-9073 หรือดู รายละเ อียด                             
ที ่www.pakpayoon.go.th 

 

 5. เอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัครสอบ 
      ผู้ประสงค์สมัคร ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐาน ดังต่อไปนี้   

   (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  
6 เดือน (นับถึงวันสมัคร) และให้ผู้สมัครลงนามหลังรูปถ่ายด้วย จ านวน 3 รูป  
 

  (2) ส าเนา… 
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   (2) ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน 1  ฉบับ 
   (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ฉบับ  
   (4) ส าเนาวุฒิการศึกษา   จ านวน 1 ฉบับ  
  (5 )  ใบรับรองแพทย์ปริญญาซึ่ งแสดงว่ า ไม่ เป็ น โรคที่ ต้ องห้ ามตามที่ ก าหนดไว้ ใน                  
ประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงาน เทศบาล (แพทย์ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน             
ถึงวันสมัคร)   จ านวน ๑ ฉบับ    
   (6) หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี)  เช่น ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล ส าเนาใบส าคัญการสมรส 
ส าเนาทะเบียนหย่า อย่างละ 1 ฉบับ  
       เอกสารทุกฉบับให้ใช้กระดาษ A ๔ เท่านั้น และรับรองส าเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ 
ยกเว้นใบรับรองแพทย์อาจใช้กระดาษขนาดอ่ืนได้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่า ผู้สมัครรายใดมี
คุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน เทศบาลต าบลปากพะยูน จะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการรับสมัครและไม่มี
สิทธิ์ได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้าง 

   

  6. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
         ผู้สมัครจะต้องช าระค่าธรรมเนียมการสอบคนละ ๑๐๐ บาท  (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะ
ไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทาง
ทุจริต จึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไป
ในทางทุจริตนั้นได)้ 
  7. เงื่อนไขในการสมัคร 
                       ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่
สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการ
รับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 

    8. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา 
สถานที ่ระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะในสรรหาและเลือกสรร 
         เทศบาลต าบลปากพะยูน  จะประกาศรายชื่อผู้มีมีสิทธิเข้ารับการการประเมินสมรรถนะ 
และก าหนดวัน เวลา สถานที่  ระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะในสรรหาและเลือกสรรในวันที่                   
20 มีนาคม ๒๕69 เวลา 09.๐๐ น.โดยปิดประกาศไว้ ณ ปูายประชาสัมพันธ์เทศบาลต าบลปากพะยูนหรือ 
www.pakpayoon.go.th  การตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ/ประกาศก าหนด วัน เวลา ให้เป็นหน้าที่ของ
ผู้สมัครจะต้องตรวจสอบรายชื่อด้วยตนเอง หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่งานการเจ้าหน้าที่        
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลปากพะยูน หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๗๔๖9-9073 
 

 9. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรร 
                ก าหนดประเมินความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน จะด าเนินการ             

สรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 25 มีนาคม ๒๕69 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลปากพะยูน ดังนี้ 
                  - โดยให้ผู้สมัครฯ มารายงานตัวเข้ารับการประเมิน ตั้งแต่เวลา 08.30 – 09.00 น. ณ ห้อง

ประชุมเทศบาลต าบลปากพะยูน อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง  
- จะด าเนินการ... 
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 - จะด าเนินการสอบคัดเลือกโดยวิธี ประเมินสมรรถนะภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
เวลา 09.00 น.เป็นต้นไป 

  

 10. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
            เทศบาลต าบลปากพะยูน จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรผู้สมัครโดยคณะกรรมการ 
ด าเนินการสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ้างตามที่ระบุไว้ในแนบท้ายประกาศรับสมัครนี้ (รายละเอียดตาม
ภาคผนวก ก ท้ายประกาศฯ นี้)  
  11. เกณฑ์การตัดสินและเงื่อนไขการจ้าง  
 12.1 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรและสรรหา จะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนแต่ละภาค          
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยจะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบ          
ได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้สอบได้ที่สมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ทั้งนี้ให้พิจารณา                 
จากเอกสารในการสมัครสอบ  
 12.2 พนักงานจ้างที่ได้รับการจ้างจากเทศบาลต าบลปากพะยูน จะต้องปฏิบัติตามวินัย 
กฎระเบียบ ตามที่เทศบาล ก าหนดและเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้างอย่างเคร่งครัดและมีหน้าที่ต้องปฏิบัติ
ตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
   12. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
                           เทศบาลต าบลปากพะยูน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ตามล าดับ
คะแนนสอบ ได้  ใน วันที่  26  มีนาคม ๒๕69  โ ดยจะปิ ดประกาศไว้  ณ  ปู า ยประชาสั ม พันธ์                       
เทศบาลต าบลปากพะยูน อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง และทางเว็บไชต์ www.pakpayoon.go.th 
 

    13. การขึ้นบัญชี/การยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
     13.1 การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร เรียงตามล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวม
สูงสุดลงมาตามล าดับ กรณีที่มีผู้สอบแข่งขันได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ 
ต าแหน่ง (ภาค ค) มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) มากกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ข) เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ก) 
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่สมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ทั้งนี้ 
ให้พิจารณาจากเอกสารในการสมัครสอบ โดยจะขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไม่เกิน 1 ปีนับแต่วัน
ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
                           13.2 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรที่ได้ขึ้นบัญชีไว้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิก บัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร คือ  
      1. ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ในต าแหน่งที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
      2. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการแต่งตั้งภายในเวลาที่เทศบาลต าบลปากพะยูน 
ก าหนด  
                                    3. ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติงานได้ตามก าหนดเวลาที่จะแต่งตั้งในต าแหน่งที่
ได้รับการสรรหาและเลือกสรร  
 
 
 
 
 14. การจัดท า... 

http://www.pakpayoon.go.th/
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    14. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
                            เทศบาลต าบลปากพะยูน จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ผ่านการเลือกสรรได้ในต าแหน่ง
พนักงานจ้างทั่วไป ตามล าดับที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตามที่ ก.ท.จ. ก าหนด ทั้งนี้  หากตรวจสอบพบ
ภายหลังว่าผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด เทศบาลต าบลปากพะยูน                   
อาจถอนรายชื่อนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร     

                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

        ประกาศ  ณ  วันที่   27  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕69 
 

 
 

                                                    
(ภาคผนวก ก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายยุสุบ  แหละตี) 
นายกเทศมนตรีต าบลปากพะยูน 
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เอกสารภาคผนวก ก 

เอกสาร แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลปากพะยูน ลงวันที่  27  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

------------------------------------------------------------------------------- 

ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน  4  ต าแหน่ง  8  อัตรา 

1. ชื่อต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง   
 สังกัด     ส านักปลัดเทศบาล  จ านวน   2   อัตรา 
 

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ  
 ท าหน้าที่เป็นพนักงานประจ ารถยนต์ดับเพลิง ช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจ ารถบรรทุกน้ า 

ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ า หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือตามที่ ผู้บังคับบัญชามอบหมาย ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป ปฏิบัติงานปูองกันและระงับ
อัคคีภัยที่เกิดขึ้น ลดอันตราย และความเสียหายที่เกิดเพลิงไหม้ ตลอดจนทรัพย์สินของประชาชนเป็นส่วนใหญ่ 
ปูองกันและบรรเทา อันตรายจาก สาธารณภัย ช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย การฟ้ืนฟูบูรณะสิ่งช ารุด
เสียหายให้คืนสภาพเดิม และปฏิบัติงานอื่น ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1. เพศชาย ผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
 2. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
              3. เป็นผู้มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร มีความรู้ในเรื่องเครื่องมือดับเพลิง น้ ายาเคมีต่าง ๆ และ
มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 4. ได้รับประกาศนียบัตรจากหน่วยบรรเทาสาธารณภัยหรือได้รับการฝึกจากหน่วยดับเพลิงของทาง
ราชการมาแล้ว โดยมีหนังสือรับรองจาหน่วยที่ฝึกให้ 
 

อัตราค่าตอบแทน            
 - ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.-บาท 
 - ได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวอีกเดือนละ 2,000.-บาท (เงินค่าครองชีพตามหลักเกณฑ์นี้
เป็นการจ่ายชั ่วคราว) หากมีการปรับโครงสร้างเงินเดือนหรือค่าจ้างหรือค่าตอบแทนใหม่อาจพิจารณา
ปรับปรุงหรือยกเลิกหลักเกณฑ์และอัตราเงินเพ่ิมการครองชีพให้เหมาะสมได้  
 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๑ ปี  
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 1. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (โดยวิธีการสอบปฏิบัติ) คะแนนเต็ม 50 คะแนน         
  - ทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน  
         - ทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายและทดสอบการใช้อุปกรณ์ ในการดับเพลิง   
 ๒. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 5๐ คะแนน 
 
 

2. ชื่อต าแหน่ง... 
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2. ชื่อต าแหน่ง  นักการ   
    สังกัด     ส านักปลัดเทศบาล  จ านวน   1   อัตรา  
 

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ  
 ปฏิบัติหน้าที่เปิด – ปิดที่ท าการเทศบาล ห้องประชุมสภาเทศบาล เก็บกุญแจส านักงาน,ท าความ

สะอาด บริเวณอาคารสถานที่และดูแลทรัพย์สินของทางราชการ, จัดห้องประชุม, รับ - ส่งหนังสือราชการ           
ทั้งในส านักงานและนอกส านักงาน ดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้ สนามหญ้า สวนหย่อม เช่น ตัดแต่งต้นไม้ ปลูกต้นไม้ 
พรวนดิน ใส่ปุ๋ยต้นไม้และตัดหญ้า เป็นต้น ดูแลความสะอาดเรียบร้อยของบริเวณส านักงานหรืองานอ่ืนใด          
ที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือทางอ่ืนที่              
ก.ท.จ.ก าหนดว่าใช้เป็น คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนี้ได ้  
  

อัตราค่าตอบแทน            
 - ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.-บาท 
 - ได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวอีกเดือนละ 2,000.-บาท (เงินค่าครองชีพตามหลักเกณฑ์นี้
เป็นการจ่ายชั ่วคราว) หากมีการปรับโครงสร้างเงินเดือนหรือค่าจ้างหรือค่าตอบแทนใหม่อาจพิจ ารณา
ปรับปรุงหรือยกเลิกหลักเกณฑ์และอัตราเงินเพ่ิมการครองชีพให้เหมาะสมได้ 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๑ ปี  
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน 
 
3. ชื่อต าแหน่ง  พนักงานผลิตน้ าประปา   
    สังกัด     กองการประปา  จ านวน   1   อัตรา  
 

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ  
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการผลิตน้ าประปา จัดน้ าสะอาดบริการประชาชน บริการผู้ใช้น้ าประปา เตรียม

น้ าประปาส ารองไว้เพ่ือการดับเพลิง หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชา 
มอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือทางอ่ืนที่              
ก.ท.จ.ก าหนดว่าใช้เป็น คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนี้ได ้  
  

อัตราค่าตอบแทน            
 - ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.-บาท 
 - ได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวอีกเดือนละ 2,000.-บาท (เงินค่าครองชีพตามหลักเกณฑ์นี้
เป็นการจ่ายชั ่วคราว) หากมีการปรับโครงสร้างเงินเดือนหรือค่าจ้างหรือค่าตอบแทนใหม่อาจพิจารณา
ปรับปรุงหรือยกเลิกหลักเกณฑ์และอัตราเงินเพ่ิมการครองชีพให้เหมาะสมได้  
 
 

   -2- 

       หลักเกณฑ.์.. 
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หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน 
 
4. ชื่อต าแหน่ง  คนงาน   
    สังกัด     ส านักปลัดเทศบาล จ านวน   1   อัตรา 
 สังกัด     กองช่าง จ านวน   1   อัตรา 
 สังกัด     กองการศึกษา จ านวน   2   อัตรา 
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ  

 - ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงแรงงานทั่วไป  
 - ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี มีความขยันและอดทน 
รับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน 
อัตราค่าตอบแทน            
 - ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.-บาท 
 - ได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวอีกเดือนละ 2,000.-บาท (เงินค่าครองชีพตามหลักเกณฑ์นี้
เป็นการจ่ายชั ่วคราว) หากมีการปรับโครงสร้างเงินเดือนหรือค่าจ้างหรือค่าตอบแทนใหม่อาจพิจารณา
ปรับปรุงหรือยกเลิกหลักเกณฑ์และอัตราเงินเพ่ิมการครองชีพให้เหมาะสมได้ 
ระยะเวลาการจ้าง 
 ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๑ ปี  
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน 
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