
 

 

 

        

ประกาศเทศบาลต าบลปากพะยูน 
เรื่อง   แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ปรับปรุงครั้งที่ 1 

   ----------------------------------------------- 
 ตามท่ีเทศบาลต าบลปากพะยูน  ได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 - 2569 ปรับปรุงครั้งที่ 1 เพ่ือให้มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง และโครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่และปริมาณงานที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมขึ้นของเทศบาลต าบลปากพะยูน โดยได้
ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว นั้น 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับข้อ 18 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 ประกอบ
กับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง ในการประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2567 
จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรุงครั้งที่ 1 เพ่ือใช้เป็นกรอบ             
และแนวทางในการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลปากพะยูนต่อไป 
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที ่ 27  มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
 

       

 

              
                     (นายยุสุบ  แหละตี) 

                             นายกเทศมนตรีต าบลปากพะยูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


