
 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติ 

ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลปากพะยูน  อำเภอปากพะยูน จังหวดัพัทลุง 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

โครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตด้านพิจารณาการอนุมัติ อนุญาตของ
ทางราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ  หรือการให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง เจ ้าหน้าที่ ไม ่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ  อัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว  หรือการให้สิทธิพิเศษ
แก่คนบางกลุ่ม  หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง  1.โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
 2.โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล  

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เผ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มการดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ ดำเนินการตามมาตรการครบถ้วนแล้ว 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน/วิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
 2.จัดโครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชนเผยแพรทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 4.จัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน ทางเว็บไซต์หลัก 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการแก่ประชาชน
ของ ทต.ปากพะยูน 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายชำนาญ มณี 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 26 กุมภาพันธ์   2569 



 

โครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตด้านพิจารณาการอนุมัติ อนุญาตของ
ทางราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง เจ ้าหน ้าที่ เ ร ี ยกร ับเง ินพ ิ เศษจากผ ู ้ ขอร ับบร ิการ
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ   เพื ่อแลกกับการ
ให้บริการหรือการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง  1.มาตรการจ ัดให ้ม ีระบบและช่องทางการร ับเร ื ่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 

 2.ผู ้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานดูแลตรวจสอบอย่าง
ใกล้ชิด  

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เผ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มการดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ ดำเนินการตามมาตรการครบถ้วนแล้ว 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน/วิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จัดทําคูมือสําหรับประชาชน ซึ่งประกอบดวยหลัก
เกณฑ วิธีการและเงื่อนไข ในการยื่นคําขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสาร
หรือหลักฐานที่ผูขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอมกับคําขอ 
2. ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชนไว ณ สถานที่ที่ 
กําหนดใหยื่นคําขอและเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส  
3. รายงานผลการยื่นคําขออนุมัติ / อนุญาตตอผูบริหาร  
4.จัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน ทางเว็บไซต์หลัก 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร ื ่องร ้องเร ียนเก ี ่ยวก ับการต ิดส ินบนของ          
ทต.ปากพะยูน 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายอดินันต์  บิลยีหลี 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 26 กุมภาพันธ์   2569 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตด้านพิจารณาการอนุมัติ อนุญาตของ
ทางราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับของขวัญหรือของฝาก 
เหตุการณ์ความเสี่ยง เจ้าหน้าที่รับของขวัญหรือของฝากจากผู้ติดต่อราชการ 
แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง  1.มาตรการไม่รับของขวัญหรือของกำนัล No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่  
ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เผ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มการดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ ดำเนินการตามมาตรการครบถ้วนแล้ว 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน/วิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จัดทำและเผยแพร่ประกาศและมาตรการการป้องกัน
การรับสินบนเทศบาลปากพะยูน พ.ศ. 2567  
2. จัดทำและเผยแพร่ประกาศและมาตรการนโยบายไม่
รับของขวัญ หรือของกำนัล (No Gift Policy) เทศบาล
ปากพะยูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ถ ือปฏ ิบ ัต ิตามประกาศและมาตรการ เทศบาล        
ปากพะยูน เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ หรือของกำนัล 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการแก่ประชาชน
ของ ทต.ปากพะยูน 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายอดินันต์  บิลยีหลี 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 11  พฤษภาคม  2569 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าที่   

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียน
การปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง  1.มาตรการแสดงเจตจำนงในการนำหลักคุณธรรมมาใช้
ในการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส  

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เผ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มการดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ ดำเนินการตามมาตรการครบถ้วนแล้ว 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน/วิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy 
จาก การปฏิบัติหน้าที่จากผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
พร้อมทั ้งแจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติเพื ่อให้ทุกส่วน 
ราชการยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
2. จัดกิจกรรมหรือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์   เพ่ือส่งเสริม 
และขับเคลื่อนโยบาย No Gift Policy /การป้องกันการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์  
3. มีการกํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินการตาม
นโยบาย No Gift Policy  
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่อง ทุจริต/เรื ่องวินัย 
ภายในหน่วยงานโดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทางที่มีความ 
ปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน และสร้างความมั่นใจว่าจะมีการ 
ดําเนินการตรวจสอบ และลงโทษเรื ่องทุจริตดังกล่าว 
อย่างจริง พร้อมทั้งมีการเผยแพร่รายงานข้อมูลสถิติและ
ความก้าวหน้าของการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 

ตัวช้ีวัด จำนวน เร ื ่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ยน เก ี ่ ย วก ับ การท ุ จ ร ิ ต ของ                
ทต.ปากพะยูน 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายอดินันต์  บิลยีหลี 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 11  พฤษภาคม  2569 

 

 



โครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าที่   

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหารโดยไม่มีกฎระเบียบ
ร้องรับ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร
โดยไม่มีกฎระเบียบร้องรับ 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง  1.โครงการพัฒนาบุคลากรด้านระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฎิบัติงาน  

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เผ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มการดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ ดำเนินการตามมาตรการครบถ้วนแล้ว 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน/วิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จัดอบรมหรือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้แกเ่จ้าหน้าที่
ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฎิบัติงาน 
2. ดำเนินการให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อให้มี
ความรู ้ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย ขั ้นตอนที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
3. เผยแพร่ความรู ้และแนวปฏิบัต ิท ี ่เก ี ่ยวข้อง ผ่าน
เว็บไซต์และช่องทางอ่ืนๆ ของทต.ปากพะยูน  
4. ผู้บังคับบัญชากำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
5. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่อง ทุจริต/เรื ่องวินัย 
ภายในหน่วยงานโดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทางที่มีความ 
ปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน และสร้างความมั่นใจว่าจะมีการ 
ดําเนินการตรวจสอบ และลงโทษเรื ่องทุจริตดังกล่าว 
อย่างจริง  

ตัวช้ีวัด จำนวน เร ื ่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ยน เก ี ่ ย วก ับ การท ุ จ ร ิ ต ของ                
ทต.ปากพะยูน 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายอดินันต์  บิลยีหลี 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 11  พฤษภาคม  2569 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าที่   

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การไม่ให้ความสำคัญกับการปฎิบัติงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง บ ุคลากรของหน ่วยงานไม ่ ให ้ความสำค ัญก ับการ

ปฎิบัติงานเอางานส่วนตัวมาทำที ่ทำงาน  ขาดความ
รับผิดชอบและจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง  1.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เผ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มการดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ ดำเนินการตามมาตรการครบถ้วนแล้ว 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน/วิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.มีคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
2.ผู้บังคับบัญชาควบคุมการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด  
3. จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
4. ผู ้บังคับบัญชากำกับติดตามผลการดำเนินงานของ
เจ้าหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพอย่างเคร่งครัด 
5. จัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน ทางเว็บไซต์หลัก 

ตัวช้ีวัด จำนวน เร ื ่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ยน เก ี ่ ย วก ับ การท ุ จ ร ิ ต ของ                
ทต.ปากพะยูน 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายชำนาญ มณี 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 26 กุมภาพันธ์   2569 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ

จัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง บุคลากรของหน่วยงานการบริหารการเงิน งบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องหรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กับราชการ 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง 1. มาตรการควบค ุมการเบ ิกจ ่ ายตามข ้อบ ัญญ ัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

2. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย งบประมาณท่ีไม่สมควรผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

3. มาตรการแผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจร ิตของ
หน่วยงาน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เผ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มการดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ ดำเนินการตามมาตรการครบถ้วนแล้ว 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน/วิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ด้านการเงิน  งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหา
พัสดุ 
2. ผู้บังคับบัญชา กำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
3. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  ด้าน
การเงิน  งบประมาณ 
4. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่าน สายงานตามลำดับ 
และมีการกำหนด อำนาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
5. จัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน ทางเว็บไซต์หลัก 

ตัวช้ีวัด จำนวน เร ื ่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ยน เก ี ่ ย วก ับ การท ุ จ ร ิ ต ของ                
ทต.ปากพะยูน 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสุดารัตน์  เพ็ชรรัตน์ 
สังกัด กองคลัง 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 26 กุมภาพันธ์   2569 

 



 

 

 

 

 


