
 

 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลปำกพะยูน 
ที่        /2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม  จัดท ำประมวลจริยธรรม 
และแนวทำงปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

……………………..............................…………........… 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 76 บัญญัติให้มีประมวล

จริยธรรม เพ่ือก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำร หรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ       
แต่ละประเภท โดยมีกลไกและระบบในกำรบังคับใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  รวมทั้งก ำหนดขั้นตอนกำรลงโทษตำมควำม
ร้ำยแรงแห่งกำรกระท ำ ทั้งนี้  กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำวให้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำ
ควำมผิดทำงวินัย ประกอบกับตำมประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น                         
ลงวันที่ 5 พฤศจิกำยน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์กำรประพฤติ
ปฏิบัติ อย่ำงมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เพ่ือเป็นกำรขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนำจริยธรรมให้แก่
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 48 เตรส แห่งพระรำชบัญญัติ
เทศบำล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เทศบำลต ำบลปำกพะยูน  จึงขอแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม  
จัดท ำประมวลจริยธรรม และแนวทำงปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง พนักงำน
เทศบำล ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและพนักงำนจ้ำง ประกอบด้วยบุคคล  ดังต่อไปนี้ 

 

1.  นำยกเทศมนตรีต ำบลปำกพะยูน   ประธำนคณะท ำงำน    
2.  ปลัดเทศบำล  คณะท ำงำน    
3.  หัวหน้ำส ำนักปลัด  คณะท ำงำน 

 4.  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  คณะท ำงำน 
5.  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง  คณะท ำงำน 
6.  ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม      คณะท ำงำน 
7.  ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ คณะท ำงำน 
8.  ผู้อ ำนวยกำรกองกำรประปำ คณะท ำงำน 
9.  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร           เลขำนุกำร 
ให้คณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม มีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 
1. ก ำหนดนโยบำย กิจกรรมหรือโครงกำร ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมำะสม รวมถึงก ำหนด

ทิศทำงด ำเนินงำนขององค์กร นโยบำยรัฐบำล  ยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ต้ำนกำรทุจริต 

2. สอดส่อง ดูแล ให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม ในเทศบำล ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือ ข้อ
ร้องเรียนว่ำมีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรม หรือในกรณีที่มีกำรอุทธรณ์  กำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืนประมวล
จริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค ำวินิจฉัยโดยเร็ว 



 

3. ให้ค ำแนะน ำ ค ำปรึกษำ แก้ปัญหำเรื่องร้องเรียน และก ำหนดแนวทำงปฏิบัติหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติ 

4. จัดท ำแนวทำงปฏิบัติงำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม (Dos & Don’ts) เพ่ือให้บุคลำกรในองค์กรเกิด
ควำมเข้ำใจ และเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม 

5. พิจำรณำวินิจฉัยชี้ขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บั งคับประมวลจริยธรรมนี้ในเทศบำล เมื่อได้
วินิจฉัยแล้วให้ส่งค ำวินิจฉัยให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดโดยพลันถ้ำ
คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่ำงอ่ืนภำยใน 90 วันนับแต่วันที่
คณะกรรมกำรรับเรื่อง ให้ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมเป็นที่สุด 

6. เสนอแนวทำงที่ถูกต้อง เหมำะสมกับสภำวกำรณ์ และปรับปรุงกำรจัดท ำแผนด ำเนินงำน ตำม
ประมวลจริยธรรมต่อผู้บริหำร 

7. จัดประชุมคณะท ำงำนเพ่ือติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนจริยธรรม อย่ำง
สม่ ำเสมอ อย่ำงน้อย 1 ครั้ง ต่อปี 

 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลำคม  พ.ศ. 2568  เป็นต้นไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่   25  กันยำยน  พ.ศ. ๒๕๖8 
  
 

 
 (นำยยุสุบ   แหละตี) 

 นำยกเทศมนตรีต ำบลปำกพะยูน 
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