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งานนิติการ 

ฝ่ายปกครอง สำนักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตำบลปากพะยูน อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
 

 



ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำมาสู่ข้อเสนอแนะ
ในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลปากพะยูน ดังนี้ 

มาตรการ 

โครงการ หรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 

ระยะเวลา 

การดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 

1. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. จัดทำคู่มือปฏิบัติงานการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

2. เผยแพร่คู่มือให้บุคลากรทุกกองงาน
ทราบและยึดถือปฏิบัติ 

 

ปีงบประมาณ   
2568 

ทุกกอง/ปลัดสำนัก
เทศบาลตำบลปาก
พะยูน 

บุคลากรทุกกองมี
หลักเกณฑ์และแนวทาง
เดียวกันในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
และใช้งานทรัพย์สินเกิด
ความคุ้มค่า โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

ระดับผลการประเมิน ตัวชี้วัด 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ มี

ระดับคะแนนที่เพ่ิมสูงขึ้นจาก 

ในปี 2567 ที่ระดับ  70.67
คะแนน เพ่ิมข้ึนในปี 2568 
เป็น 98.38 คะแนน 

 

2. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานงบประมาณ 

2. เผยแพร่ให้บุคลากรทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ 

 

ปีงบประมาณ   
2568 

       กองคลัง เทศบาลมีคู่มือเกี่ยวกับ
งบประมาณให้ผู้ปฏิบัติงาน
ทราบเพ่ือเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ ลำดับขั้นตอน และ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
งบประมาณได้อย่าง
ถูกต้องตามมาตรฐาน 

เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบงาน
สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง ไม่มีการดำเนินทางวินัย
เกี่ยวกับการดำเนินการผิด
ระเบียบกฎหมาย 



มาตรการ 

โครงการ หรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 

ระยะเวลา 

การดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 

3. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

 

1. เผยแพร่ระเบียบหลักเกณฑ์การ
มอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการฝึกอบรมให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานประเมินผล
การปฏิบัติงานเผยแพร่ให้บุคลากรทราบ 
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สำนักปลัดเทศบาล
ตำบลปากพะยูน 

เกิดการกระจายอำนาจ
หน้าที่ชัดเจน และเกิดการ
ประเมินผลที่โปร่งใส โดย
บุคลากรเข้าใจขั้นตอนและ
ทิศทางการทำงานร่วมกัน 

 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรที่ไม่เป็นธรรม 

4. กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 

1. มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน
ป้องกันการทุจริต 

2. เผยแพร่ผลการประเมิน ITA ให้
บุคลากรทราบอย่างทั่วถึง 

 

ปีงบประมาณ   
2568 

สำนักปลัดเทศบาล
ตำบลปากพะยูน 

เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ
คะแนน ผลการประเมิน 
และจุดที่ต้องปรับปรุง ทำ
ให้เกิดความตระหนักใน
การทำงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สามารถรักษาระดับคะแนนการ
ประเมิน จากปี 2567 ได้ 
93.42 คะแนน และในปี 
2568ได้ 99.15 คะแนน 

 

 


